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Tenha bom animo porque vocé esta dando continuagao ao seu crescimento espiritual!
Este seminario ¢ o terceiro no Campo de Crescimento Espiritual. Até agora, vocé deve ter
completado os dois semindrios anteriores que foram: “Sou Membro” e ‘“Minha
Maturidade”. Se vocé ndo participou ou completou os dois primeiros semindrios, nao se
preocupe, eles serdo oferecidos nos proximos meses. Deve-se completar os dois primeiros
seminarios antes de participar neste semindrio. Em primeiro lugar, nés acreditamos que a
pessoa deve se comprometer ao corpo local de Cristo e aos hdbitos de amadurecer em Cristo
antes de se comprometer ao ministério. Ser membro e a maturidade sdo os alicerces para
servir num ministério.

O PROPOSITO DESTE SEMINARIO:

“E ele designou alguns para apostolos, outros para profetas, outros para
evangelistas, e outros para pastores e mestres, com o fim de preparar os santos para
a obra do ministério, para que o corpo de Cristo seja edificado.” Efésios 4:11-12

A Biblia diz que:

Uma funcio dos apostolos, profetas, evangelistas, pastores e mestres é:

Uma funcao dos santos é:

Para qué?

O Principio Neste Seminario:

Meu ministério deve ser determinado por minha

Como Deus me formou e me criou determina o que Ele pretende que eu faga. Eu
posso entender melhor o proposito para qual eu fui criado quando eu entender quem sou. E
uma chave que vai abrir as portas a fim de que eu possa entender onde e como servir melhor
o corpo de Cristo e Deus.

Deus ndo ¢ um Deus de confusdo. Ele nunca daria para nds dons, habilidades,
personalidades, desejos e experiéncias e ndo usd-los. Por meio de um estudo e avaliando
quem somos, podemos descobrir o ministério que Deus deseja para nés .... € assim agradar a
Deus e servir com toda nossa for¢a, ¢ todo nosso coragao.

Pagina 2
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A NECESSIDADE DESTE SEMINARIO:

A Biblia enfatiza a responsabilidade de cada discipulo de Cristo, cada cristdo deve
tomar por si o entendimento e a pratica sobre o que significa servir aos outros, ou para
entrar num ministério no corpo do qual ele pertence. E assim nos enfatizamos a mesma
responsabilidade do proprio individuo ao invés da institui¢do (sendo a igreja corporal).
Entdo nossa abordagem ¢ mais inclinada a pessoa ao invés da igreja corporal.

Vamos nos concentrar em cinco principios que fazem com que vocé seja quem vocé
realmente €. Pelo processo de entender e identificar suas caracteristicas em cada um destes
cinco principios ou areas, o ministério que Deus preparou para vocé vai se esclarecer, vira
mais a tona.

O ESBOCO PARA “MEU MINISTERIO”

Primeira Sessdo: Introducdo

=
= Segunda Sessdo: Foi Dado Dons Por Deus, O Coragdo
= Terceira Sessao: Reconhecendo Minhas Habilidades, Minha Personalidade
= Quarta Sessdo: As Experiéncias, Atuando
TRES PASSOS PARA COMPLETAR O SEMINARIO: “MEU MINISTERIO”
1. Completar este seminario, o terceiro semindrio, se comprometendo a servir num
ministério;
2. Preencher “O Curriculo Ministerial” sobre sua FO.R.M.A. ;
3. Reunir-se com a pessoa responsavel para te ajudar nesta area de ministérios.
O ALVO DESTE SEMINARIO
1. Queeuvou meu proposito “UNICO” (F.0.R.M.A.)
para o MINISTERIO e me comprometer a e
os dons dados por Deus e as habilidades para
servir a Deus e aos outros por meio da minha FAMILIA ESPIRITUAL,
A IGREJA, QUE PERTENCE A CRISTO.
2. Queeuvou € comecar a

no MINISTERIO DO CORPO DE CRISTO que
melhor com a F.O.R.M.A. que Deus deu para mim.
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O QUE A BIBLIA DIZ SOBRE OS “MINISTERIOS”
O Que é “Ministério”?
A raiz da palavra da linguagem grega vem da mesma palavra “diacono” = servir
MINISTERIO TRANSMITE A IDEIA DE USAR QUALQUER COISA QUE DEUS
TE DEU PARA SERVIR A ELE E AS NECESSIDADES DOS OUTROS.
Nossos Ministérios Servem com Varios Propositos:

o evangelho. “Enquanto adoravam ao Senhor e jejuavam,

disse o Espirito Santo: “Separam-me Barnabé e Saulo para a obra a que os tenho
chamado”. Atos 13:2

“Portanto, enquanto temos oportunidade,
facamos o bem a todos, especialmente aos da familia da fé.” Galatas 6:10

“Vocés sdo o sal da terra. Mas se o sal
perder o seu sabor, como restaurd-lo? Ndo servird para nada, exceto para ser
jogado fora e pisado pelos homems.”” Mateus 5:13

Nossos Ministérios Atingem as Trés Necessidades:

As necessidades . “Pois eu tive fome, e vocés me deram de
comer, tive sede, e vocés me deram de beber; fui estrangeiro, e vocés me
acolheram; (36) necessitei de roupas, e vocés me vestiram; estive enfermo, e

vocés cuidaram de mim, estive preso, e vocés me visitaram” ... (40) “o que vocés
fizeram a algum dos meus menores irmaos, a mim o fizeram”. Mateus 25:35-36,40

As necessidades . “Exortamos vocés, irmdos, a que
advirtam os ociosos, confortem os desanimados, auxiliem os fracos, sejam
pacientes para com todos.” 1 Tessalonicenses 5:14

As necessidades . “Tudo isso provém de Deus, que nos
reconciliou consigo mesmo por meio de Cristo e nos deu o ministério da
reconciliacao” 1I Corintios 5:18

Mas nem sempre pode separda-los completamente.

UM PROPOSITO DO NOSSO MINISTERIO

O DESEJO DE DEUS: “ (12) ... com o fim de preparar os santos para a obra do
ministério, para que o corpo de Cristo seja edificado, ... (16) de quem todo o corpo,
ajustado e unido pelo auxilio de todas as juntas, cresce e edifica-se a si mesmo em

amor, na medida em que cada parte realiza sua fungdo’ Efésios 4:11-16

DEUS QUER ME USAR PARA Pagina 4
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A URGENCIA DO MEU MINISTERIO

Por que eu devo me interessar por um ministério?

1. EU PARA O MINISTERIO.

“Porque somos cria¢do de Deus realizada em Cristo Jesus para fazer boas obras,
as quais Deus preparou de antemdo para que nos as praticassemos.” Efésios 2:10

2. EU PARA O MINISTERIO.

“que nos salvou e chamou com uma santa vocagdo, ndo em virtude de nossas
obras, mas por causa da sua propria determina¢do e gracga. Esta graca foi dada
em Cristo Jesus desde os tempos eternos ... ” 11 Timéteo 1:9

3. EU PARA O MINISTERIO.

“Vocés, porém, sdo geragado eleita, sacerdocio real, na¢do santa, povo exclusivo de
Deus, para anunciar as grandezas daquele que os chamou das trevas para a sua
maravilhosa luz. (10) Antes vocés nem sequer eram povo, mas agora sao povo de

Deus; ndo haviam recebido misericordia, mas agora a receberam.” 1 Pedro 2:9,10
[ 4 . . .
Nele fomos tambem escolhidos, tendo sido predestinados conforme o plano
daquele que faz todas as coisas segundo o proposito da sua vontade, ...” Efésios 1:11

Eu ndao sou quem eu acho que sou
Eu ndo sou quem vocé acha que sou
Eu sou quem realmente Deus diz que eu sou!

4. EU PARA O MINISTERIO.

“Cada um exer¢a o dom que recebeu para servir aos outros, administrando
fielmente a graca de Deus em suas multiplas formas.” 1 Pedro 4:10

5. EU PARA O MINISTERIO.

“Ndo serd assim entre vocés. Pelo contrdrio, quem quiser tornar-se grande entre
vocés deverd ser servo, (27) e quem quiser ser o primeiro deverd ser escravo, (28)
assim como o Filho do homem que ndo veio para ser servido, mas para servir e

dar a sua vida em resgate por muitos.” Mateus 20:26-28

6. EU PARA O MINISTERIO.

“Ora, vocés sdo o corpo de Cristo, e cada um de vocés, individualmente, é

membro desse corpo.” 1 Corintios 12:27 w
agina
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7. EU POR CAUSA DO MEU MINISTERIO.
A “parabola do dinheiro ™, (talento) Mateus 25:14-30

Pense nestes pontos:
e deu a cada um de acordo com a sua capacidade, v. 15
e partiu, confiou os seus bens, v. 14
e duas respostas
1. imediatamente eles cumpriram, v. 16,17
2. o “outro servo” vs. 24-30

8. EU POR MEU MINISTERIO.

“Tudo que fizerem, fagam de todo o coragdo, como para o Senhor, e ndo para os
homens, (24) sabendo que receberdo do Senhor a recompensa da heranca. E a
Cristo, o Senhor, que vocés estdo servindo.” Colossenses 3:24,25
“O senhor respondeu: ‘Muito bem, servo bom e fiel! Vocé foi fiel no pouco, eu o
porei sobre o muito. Venha e participe da alegria do seu senhor!” Mateus 25:23

A Preparacao e o Procedimento para
Descobrir Meu Ministério

Romanos 12:1-8

Passo 1: Dedicacao,

Portanto, irmdos, rogo-lhes pelas misericordias de Deus que se oferecam em
sacrificio vivo, santo e agradavel a Deus, este é o culto racional de vocés.” (v.1)

Passo 2: Eliminacio,

“Ndo se amoldem ao padrdo deste mundo, mas transformem-se pela renovagdo da
sua mente, para que sejam capazes de experimentar e comprovar a boa, agradadvel
e perfeita vontade de Deus.” (v.2)

Passo 3: Avaliacao,

“Pois pela graca que me foi dada digo a todos vocés: ninguém tenha de si mesmo
um conceito mais elevado do que deve ter;, mas pelo contrario, tenha um conceito
equilibrado, de acordo com a medida da fé que Deus lhe concedeu.” (v.3)

Pagina 6
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Passo 4: Cooperacao,

“Assim como cada um de nds tem um corpo com muitos membros e esses membros
ndo exercem todos a mesma funcgao, (5) assim também em Cristo nos, que somos
muitos, formamos um corpo, e cada membro faz parte de todos os outros.” (vs. 4,5)

Algumas Licoes da “Aula de Anatomia” de Paulo
(veja também I Corintios 12:1-31)

Cada membro no corpo de Cristo ¢ “um ministro”
Cada membro tem uma funcao diferente
Cada membro e seu ministério ¢ importante
Cada membro do corpo pertence aos outros

(16) “O corpo ndo é composto de um sé6 membro, mas de muitos.” (21) “O olho ndo
pode dizer a mao: ‘Ndo preciso de vocé!’ Nem a cabe¢a pode dizer aos pés: ‘Ndo
preciso de vocés!” (22) Pelo contradrio, os membros do corpo que parecem mais
fracos sao indispensaveis, ... 24) ... Mas Deus estruturou o corpo dando maior honra
aos membros que dela tinham falta.” 1 Corintios 12:16, 21-22, 24

Passo 5: Atuar,

“Temos diferentes dons, de acordo com a graca que nos foi dada ... profetizar ...
servir ... ensinar ... dar dnimo ... contribuir ... exercer lideranca ... mostrar
misericordia ...” Romanos 12:6-8

Pagina 7
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DESCOBRINDO COMO
DEUS ME
FORMOU

PARA O MINISTERIO
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Igreja de Cristo em Curitiba

O C.C.C. ~ Mébdulo 3 ~ Meu Ministério

DEUS ME FORMOU?

As tuas maos me plasmaram e me aperfeicoaram .... J6 10:8

Gm@’as te dou, visto que por modo assombrosamente maravilhoso me formaste, as tuas obras sdo
admiraveis, e a minha alma o sabe muito bem, os meus ossos ndo te foram encobertos, quando no oculto

fui formado, e entretecido como nas profundezas da terra. Os teus olhos me viram a substancia ainda
informe, e no teu livro foram escritos todos os meus dias, cada um deles escrito e determinado, quando
nem um deles havia ainda .... Salmo 139:14-16

Pois somos feitura dele, criados em Cristo Jesus para boas obras, as quais Deus de antemdo preparou
para que anddssemos nelas .... Efésios 2:10

Porque Deus é quem efetua em vés tanto o querer como o realizar, segundo a sua boa vontade ...
Filipenses 2:13

Pois pela graca que me foi dada digo a todos vocés: ninguém tenha de si mesmo um conceito mais elevado
do que deve ter; mas pelo contrario, tenha um conceito equilibrado, de acordo com a medida da fé que
Deus lhe concedeu .... Romanos 12:3

H diferentes tipos de dons, mas o Espirito é o mesmo. Ha diferentes tipos de ministérios, mas o Senhor é
o mesmo. Ha diferentes formas de atuacdo, mas é o mesmo Deus quem efetua tudo em todos. A cada um,
porém, é dada a manifestacdo do Espirito, visando ao bem comum .... I Corintios 12:4-7

Deus estava te formando e amoldando para o minstério desde que vocé
nasceu. Na verdade, Deus comecou a formar vocé até antes do seu nascimento!

para um proposito.

1. Eu fui
2. Eusou !
3. Eusou !

Mas quem é vocé, 6 homem, para questionar a Deus? “Acaso aquilo que é formado pode dizer ao que o
.« Pn D . ~ . .
formou: ‘Por que me fizeste assim?” O oleiro ndo tem direito de fazer do mesmo barro um vaso para fins
nobres e outro para uso desonroso? .... Romanos 9:20,21

No Ministério .... Sua F.O.R.M.A. Determina Sua Func¢ao!

Seu Ministério Sera Determinado Por Varios Fatores

“Ha diferentes tipos de dons, mas o Espirito é o mesmo. Ha diferentes tipos de
ministérios, mas o Senhor é o mesmo. Ha diferentes formas de atuagdo, mas é o
mesmo Deus quem efetua tudo em todos. A cada um, porém, é dada a manifestagdo

do Espirito, visando ao bem comum .... I Corintios 12:4-7
Pagina 9
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Minha F.O.R.M.A. Determinara Meu Ministério

A palavra “Forma”: Os limites exteriores da matéria de que é constituido um corpo, e que
conferem a este um feitio, uma configuracdo, um aspecto particular: O mecanismo era composto de varias
pecas de diferentes formas, A dgua é uma substancia sem forma,; "Que somos nos? Formas sem for¢a que
uma For¢a impele." (Eca de Queirds, Contos, p.115). Filos. Principio que confere a um ser os atributos
que lhe determinam a natureza propria - Aurélio Diciondrio Eletrénico.

Nossa FORMA ¢ o total de todos os aspectos que determinam quem somos:

K

“Temos diferentes dons, de acordo com a graga que nos foi dada ...” Romanos 12:6
EU RECEBI DE DEUS QUAIS DONS ?

“Amaras o Senhor teu Deus de todo o teu coracgdo, de toda a tua alma e de todo o
teu entendimento.” Mateus 22:37 “Pois ¢ Deus quem efetua em vocés tanto o querer

quanto o realizar, de acordo com a boa vontade dele.” Filipenses 2:13
O QUE EU GOSTO DE FAZER?

“e 0 enchi do Espirito de Deus, de habilidade, de inteligéncia, e de conhecimento,
em todo artificio,” Exodo 31:3 “Hd diferentes formas de atuagdo, mas é o mesmo

Deus que efetua tudo em todos.” 1 Corintios 12:6
QUAIS SAO MINHAS HABILIDADES E MEUS TALENTOS?

“Gragas te dou, visto que por modo assombrosamente maravilhoso me formaste;

as tuas obras sdo admiraveis, e a minha alma o sabe muito bem...” Salmo 139:14-16
MINHA PERSONALIDADE FACILITA QUAL TIPO DE SERVICO?

“que nos consola em todas as nossas tribulacoes, para que, com a consola¢do que
recebemos de Deus, possamos consolar os que estdo passando por tribulagoes.”
II Corintios 1:4  COMO EU POSSO USAR MINHAS EXPERIENCIAS?

Meu ministério tera a maxima eficacia e satisfagao quando eu estou usando e atuando com meus
dons que Foram dados por Deus, seguindo o que eu gosto de fazer conforme O meu coragio
voltado a Deus, Reconhecendo minhas proprias habilidades, numa maneira que utiliza melhor
Minha personalidade, e As minhas experiéncias. Deus me formou. Eu preciso aproveitar
minha propria F.O.R.ML.A. dada por Deus para servir a Ele e aos outros.

O SUCESSO = FAZENDO AS COISAS PARA AS QUAIS
DEUS ME FORMOU PARA FAZER Pagina 10
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A FORMACAO DO MINISTERIO DE PAULO

Os Dons Espirituais que Foram Dados por Deus
Deste evangelho fui constituido pregador, apdstolo e mestre ... 2 Timoteo 1:11

O Coracgao

Sempre fiz questdo de pregar o evangelho onde Cristo ainda néo fosse conhecido, de forma que
ndo estivesse edificando sobre alicerce de outro .... Romanos 15:20
Pois Deus, que operou por meio de Pedro como apdstolo aos circuncisos, também operou por
meio de mim para com os gentios .... Galatas 2:8
Todavia, nao me importo, nem considero a minha vida de valor algum para mim mesmo, se tdo
somente puder terminar a corrida e completar o ministério que o Senhor Jesus me confiou, de
testemunhar do evangelho da graca de Deus .... Atos 20:24

Reconhecendo As Habilidades

Ali, encontrou um judeu chamado Aquila, natural do Ponto, que havia chegado recentemente da Itdlia
com sua esposa Priscila, pois Cldaudio havia ordenado que todos os judeus saissem de Roma. Paulo foi vé-
los e, uma vez que tinham a mesma profissdo, ficou morando e trabalhando com eles, pois eram fabricantes

de tendas. Todos os sabados ele debatia na sinagoga, e convencia judeus e gregos .... Atos 18:2-4

A Minha Personalidade

Vocés ouviram qual foi o meu procedimento no judaismo, como perseguia intensamente a igreja de
Deus, procurando destrui-la. No judaismo, eu superava a maioria dos judeus da minha idade, e era
extremamente zeloso das tradi¢oes dos meus antepassados .... Galatas 1:13,14

As Experiéncias de Paulo

As Experiéncias Espirituais:

Participou quando Estévao foi apedrejado, Atos 8:1

A conversdo na estrada a Damasco, Atos 9:1-20

Os trés anos que ele passou em Arabia, Galatas 1:17,18

A revelacao de Deus, 2 Corintios 12:2-7

A educagao que Paulo recebeu, Atos 22:3

O ministério onde ele participou como fariseu, Filipenses 3:4-6; Atos 10:1,2

As Experiéncias por meio das Provacdes:

e Encarcerado muitas vezes, agoitado severamente, exposto a morte, cinco vezes recebeu 39
acoites dos judeus, trés vezes golpeado com varas, apedrejado, trés vezes sofreu naufragio,
passou uma noite € um dia exposto a firia do mar, perigos nos rios, assaltantes, maus
compatriotas, perigo dos gentios, na cidade, no deserto, no mar, ficou sem dormir, passou
fome e sede, suportou frio e nudez .... 2 Corintios 11:23-27

e Um espinho na carne .... 2 Corintios 12:7

O Ministério de Paulo Atuando

Leia os Atos dos Apostolos Pagina 11
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O PROCEDIMENTO PARA DESCOBRIR MEU MINISTERIO

Completar o Terceiro Seminario “Descobrindo Meu Ministério”

Como Deus me formou para o ministério

Foi-me dado dons espirituais

O Coracao

Reconhecendo minhas habilidades
Minha personalidade

As experiéncias

'

Comprometer-se a servir num ministério

}

Preencher “O Curriculo Ministerial” sobre F.O.R.M.A.

Entrevista
Para identificar 3 ou talvez 4 possibilidades onde pode servir

;

Encontrar a pessoa responsavel pelo ministério
onde vocé tem interesse (ou pode comegar
um ministério que ndo existe)

}

Comecar a servir no ministério

Pagina 12
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Descobrindo Minha Propria F.O.R.M.A.

Foi desenvolvido neste estudo varias ferramentas para te ajudar a descobrir e pensar
mais sobre os cinco fatores que formam quem vocé €. Precisa preencher todas as pesquisas
antes de conversar com a pessoa responsavel para te ajudar identificar 3 ou 4 possibilidades
onde vocé pode servir num ministério.

F “DESCOBRINDO SEUS DONS ESPIRITUAIS” te dara um resumo sobre os dons
espirituais e te ajudard identificar quais Deus possivelmente lhe concedeu.

O “DESCOBRINDO SEU CORACAQ?”, vai te ajudar a esclarecer o que vocé
realmente gosta de fazer.

R “DESCOBRINDO SUAS HABILIDADES”, facilitara uma aprecia¢io e um
reconhecimento das suas habilidades.

M “DESCOBRINDO SUA PERSONALIDADE?”, vai te mostrar como seu
temperamento pode ser usado da melhor maneira possivel no ministério de Deus.

A “DESCOBRINDO SUAS EXPERIENCIAS”, vai te ajudar a rever o seu passado
para descobrir como Deus tem te preparado para um ministério especial que
somente vocé pode fazer baseado nas suas experiéncias.

Lembre-se:

1. Divirta-se. Isto ndo ¢ um exame ou tipo de vestibular. Nao had as respostas certas ou
erradas. O proposito € te mostrar sua forma dada por Deus. Vocé € Uinico!

2. Cada sessdao tem o proposito de ser uma ‘“‘auto-avaliagdo”. Ninguém recebe uma nota,
seja ruim ou boa. Seus sentimentos € pensamentos sdo os que valem, ndo dos outros.
(Pode ser interessante vocé€ para perguntar sobre as opinides das outras pessoas mais
chegadas depois de terminar.)

3. O valor de cada ferramenta ou pesquisa variara dependendo da sua idade, quanto tempo
voc€ € um cristao, seu passado, sua honestidade, e sua vontade e quanto tempo e forga
voce esta disposto a investir.

Pagina 13
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DESCOBRINDO SEUS
DONS ESPIRITUAIS

F OI-ME DADO DONS ESPIRITUAIS POR DEUS

o

R
m

A

“Irmdos, quanto aos dons espirituais, ndo quero que vocés sejam ignorantes.”’ 1 Corintios 12:1

Dom Espiritual: uma capacidade especial dada por Deus, que é concedida a cada
membro do corpo com o fim de ser usado para servir aos outros
e assim edificando o corpo de Cristo, ou seja a igreja.

O Que a Biblia Diz Sobre os Dons Espirituais

“Um Resumo”

Sao que recebem os dons espirituais.
Romanos 12:4-6

Cada membro ou cristao possui pelo menos espiritual. I Corintios 7:7

Ninguém possui os dons espirituais. I Corintios 12:27-30

Nao ha um dom que ¢ dado . I Corintios 12:29-30

Eu preciso os dons que Deus me concedeu. I Timéteo 4:14

E contra a vontade de Deus dos dons que
Deus me deu. Mateus 25:14-30

Usando meus dons espirituais Deus e assim somos
Joao 15:8
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O PrROPOSITO DOS DONS ESPIRITUAIS

Nao para me servir, mas

“Cada um exerca o dom que recebeu para servir aos outros, administrando
fielmente a graca de Deus em suas multiplas formas.” 1 Pedro 4:10

)

“A cada um, porém é dada a manifestagdo do Espirito, visando ao bem comum.’
I Corintios 12:7

Para que o corpo de Cristo , alcancemos a ,

e . “com o fim de
preparar os santos para a obra do ministério, para que o corpo de Cristo seja edificado,
(13) até que todos alcancemos a unidade da fé e do conhecimento do Filho de Deus, e
chegando a maturidade, atingindo a medida da plenitude de Cristo, (14) para que ndo
sejamos mais criangas, levados de um lado para o outro pelas ondas, nem jogados para cd
e parala .... (15) Antes, seguindo a verdade em amor, crescamos em tudo naquele que é a
cabeca, Cristo ... 7 Efésios 4:12-16

Algumas Precaucoes Sobre Os Dons Espirituais

« Evitar os dois extremos:

1. Nao estudar porque pode surgir as discussoes e discorddncias.
2. Exagerar, pensando que é o remédio para todos os problemas que existem
no corpo de Cristo.

« Nao confunda os dons espirituais com os talentos humanos ou as habilidades.

o Faca uma distin¢do entre o fruto do Espirito Santo e os dons do Espirito.
Galatas 5:22-23
= O fruto indica mais a maturidade (ou progresso) espiritual.
=  Os dons sdo usados para o servi¢co no corpo.

« Nao confunda os dons com o papel ou as responsabilidades de cada cristao.

« Nao tenha a expectativa de que os outros vao servir da mesma maneira que voce e
. ter os mesmos resultados.

« Nao deve achar que seu dom se torna superior aos outros. Tome cuidado em colocar
um dom como o mais importante. I Corintios 12:21-25

« Entender que sem o amor verdadeiro seu dom nao vale nada.
“Ainda que eu fale as linguas ... tenha o dom de profecia ... dé aos pobres

tudo... mas ndo tiver amor, nada disso me valera.” 1 Corintios 13:1-3 w
agina
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« Nao vamos nos preocupar muito em definir o que ¢ um dom “sobrenatural”, e uma
habilidade natural. Use os dois em honra a Deus. Peca a Deus um esclarecimento
se vai ajudar no seu servigo a Ele.

« Vamos encorajar o exercicio dos dons no corpo, mas evitar usa-los como uma
medida de espiritualidade.

« Reconhecer que voc€ tem um ministério primario € um ministério secundario na
igreja:

=  Meu compromisso no ministério primdrio deve ser na area onde minha
serve melhor.

=  Meu compromisso no ministério secunddrio deve ser na area do corpo de Cristo
onde eu sou

Antes de Comecar - Ha Quatro Condi¢oes Fundamentais:

o Vocé deve ser um discipulo de Jesus batizado para remissao dos seus pecados,
um cristdo, membro do corpo. Atos 2:38; Romanos 12:6; I Corintios 12:11

« Vocé deve crer que existe hoje os dons espirituais, que Deus concede a cada
membro do corpo de Cristo. Romanos 12:1-8; Efésios 4:1-16; I Pedro 4:7-12;
I Corintios 12-14

o Vocé deve ter a vontade de se esforgar. Efésios 2:10; Romanos 12:3-7
o Deve orar. Tiago 1:5; 4:3, 6-17; Mateus 7:7-12

Trés Maneiras Que Deus Pode Usar Seus Dons
1. Num ministério organizado de longo prazo

2. Num trabalho de curto prazo
3. Nas situagdes que surgem de repente

“E BEM MAIS FACIL DESCOBRIR SEU DOM POR MEIO DE
SERVIR NUM MINISTERIO, DO QUE DESCOBRIR SEU
MINISTERIO ATRAVES DO SEU DOM.”
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Desembrulhando Os Dons

A Biblia ndo define exatamente sobre quantos dons existem. E muitas vezes nao
define todos os dons a ponto de nds podermos entender sem qualquer duvida o que cada
dom realmente faz em todas as circunstancias. O que ¢ mais importante para nds € que
usamos tudo que Deus tem nos dado para servir. Os trechos biblicos que dizem mais sobre
os dons espirituais encontram-se em: I Corintios 12-14; Romanos 12:3-8; Efésios 4:11-12
e I Pedro 4:7-11. H4 outras passagens que mencionam os dons que nao sao incluidos
nestes trechos.

Todos os dons espirituais sdo dados por Deus para que a igreja seja edificada e
cumpra seus propositos. O seguinte ¢ um resumo dos contextos de cada trecho para que
vocé possa entender porque o autor escreveu € o contexto da situacdo na qual ele tratou o
assunto dos dons espirituais.

Os Trechos Biblicos Sobre os Dons Espirituais:
I Corintios 12 - 14; Romanos 12:1-8; Efésios 4:1-16; I Pedro 4:7-11

I Corintios 12 - 14

Introducao:
e Nenhum dos trechos tem como seu proposito explicar completamente sobre os dons
e I Corintios 12 - 14 explica mais que os outros, contém mais informacao
e A precaucdo: deve entender o propodsito de cada trecho e interpretar tudo em relagdo ao proposito
do contexto.

O Proposito de 12 - 14 em relac¢io ao livro:
A Paulo esta tratando uma série de problemas na igreja em Corinto
B. O proposito mais abrangente € solucionar os problemas
a. Em geral, a solucdo ¢ a submissao a verdade revelada de Deus
b. Mas com cada problema Paulo ndo da simplesmente um mandamento ou uma lei que
resolve o problema. Ele apresenta um principio relacionado com cada problema.
¢. Hoje, mesmo que nossos problemas ndo sejam iguais as vezes, aplicamos os principios a
nossa situagao atual.
C. Os problemas sdo os seguintes:
a. A divisdo na igreja
b. Trés questdes morais:
1. a disciplina no corpo, ou seja na igreja
2. os processos judiciais envolvendo um irmao contra outro irmao
3. a impureza na “vida social”
c. Duas questdes do “direito do cristao”
1. a comida
2. 0 casamento
d. Trés problemas no culto coletivo
1. o comportamento das mulheres
2. a ceia do Senhor
3. o uso de dons espirituais
e. Um problema doutrinério: a ressurrei¢cao

; ; . Pagina 17
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O Problema Especifico:

A. Alguns dons (Paulo falou sobre as linguas) foram considerados um grande sinal de
espiritualidade ao invés do proposito que Deus pretendia em relacdo a igreja.

B. Ficou muito 6bvio que or gulho e auto- gratlﬁcag:ao fez parte do motivo do uso destes dons

C. O dom enfatizado por eles nao foi o dom mais proveitoso pela igreja coletiva

D. O exercicio deste dom provocou ciumes, or gulho espiritual e divisdes

E. O uso desse dom criou confusdo no culto coletivo e ndo agradou a Deus

A Resposta de Paulo para Solucionar o Problema:
I Corintios 12:1-11

e aprova verdadeira de espiritualidade: a submissdo ao reinado de Cristo
e todos os dons sdo importantes porque a fonte € o Espirito

I Corintios 12:12-27
o todos os dons sdo importantes porque a natureza da igreja ¢ dependéncia reciproca
e cada dom deve ter como seu objetivo, edificar a igreja toda

I Corlntlos 12:28-31
a posse de um dom ndo ¢ a prova da maturidade espiritual
e nenhuma pessoa tem todos os dons (nem pode ter)
e existe uma “ordem” dos dons, e aquele (as linguas) que eles buscaram tinha menos
importancia
e mesmo que exista uma “ordem”, ndo ha lugar para orgulho espiritual
e procure os dons que edificam mais a igreja toda

I Corintios 13
e aatitude atrds do dom ¢ mais importante do que o dom em si
e o amor ¢ eterno e os dons sdo usados dentro de um tempo ja marcado, ou definido

I Corintios 14
e o valor relativo dos dons espirituais sdo medidos conforme quanto eles servem a igreja
e aparticipacdo de cada dom no culto deve ter a finalidade de edificar a igreja toda
e adecéncia e a ordem no culto agrada a Deus

As Precaucoes:

Nao foi o proposito de Paulo apresentar uma lista completa dos dons, nem definir todos
Ele nao explica sobre a funcdo dos dons além de mostrar a interdependéncia dos dons
Ele ensinou que os dons devem edificar a igreja toda e ndo criar a confusdo

O amor pelos outros ¢ um motivo essencial

Sowp

Os Principios:

A. Os dons sao dados pelo Espirito, mas cada Cristdo deve procurar, ou desejar

B. O Espirito concede todos os dons necessarios para realizar o trabalho na igreja

C. Cada cristdo tem no minimo um dom espiritual

D. Dois cristdos com o mesmo dom podem ter resultados diferentes, dependendo da atitude
E. Cada membro com seu dom € necessario para que o corpo funcione bem

F. Na medida que cada membro NAO exerce seu dom o corpo esta debilitado

G. Os dons sempre visam o servigo para com o corpo de Cristo

H. O motivo do exercicio do dom é sempre o amor
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Romanos 12:1-8

Introduciao:
1. Paulo acrescentou alguns dons a “lista” e ligou os dons com a perfeita vontade de Deus
2. Também ligou os dons com nosso “sacrificio” a Deus

O Proposito de Romanos 12:1-8 em Relacio ao Livro de Romanos:
1. A justica de Deus ¢ Cristo. As boas novas suprem a necessidade de cada pessoa.
2. Cristo realizou o plano de Deus. E Cristo ¢ “aplicavel” a todas as situagdes
3. O trecho que aborda os dons estd no contexto que comega a explicar em detalhe como aplicar as
boas novas, o evangelho aos nossos relacionamentos na vida
4. Um resultado natural do evangelho € o servigo a Deus
5. Romanos 12 liga o servico a Deus ao nosso dia a dia
6. Romanos 12:1-8 mostra que a dedicagdo verdadeira exige:
e arendi¢do completa a Deus
e uma transformacdo constante na vida espiritual
e aprocura para fazer a vontade de Deus significa: auto-avaliagao e a busca para exercer o
dom que foi concedido por Deus

Uma Lista de Alguns Dons - Profecia, ministério, ensino, exortagdo, contribuir, presidir, misericérdia

Os Principios:
1. Todos devemos fazer uma auto-avaliacdo em relagdo aos dons que Deus concedeu a cada um
2. Entender que os dons sdo diferentes em género, e temos a liberdade para exercer nosso dom
3. Como nds exercemos os dons, ou seja 0 motivo no exercicio dos dons € igual em importancia
tanto quanto o exercicio, (anote as palavras: “a medida da fé, dedicacado, liberalidade, alegria”)

Efésios 4:1-16
Introduciao:

1. Efésios 4:1-16 apresenta o relacionamento e a importancia dos dons dentro do contexto
do eterno proposito de Deus pela igreja
2. Ensina que os dons na igreja sdo uma parte essencial da natureza da igreja no plano de Deus

O Proposito de Efésios 4:1-16 em Relacao ao Livro de Efésios:

1. Em principio Efésios ¢ uma abordagem sobre a igreja

2. Aigreja € o eterno proposito de Deus

3. Porque a igreja € o eterno proposito de Deus, as pessoas que fazem parte desta igreja devem
cumprir seu papel

4. A primeira exigéncia ¢ a uniao dos membros (Efésios 4:1-16)

5. Neste trecho Paulo incluiu os dons espirituais

6. Ensina que os dons foram dados para a “lideranca” para que a igreja possa proceder e crescer
até a maturidade espiritual

7. Indica também como os dons da “lideran¢a” trabalham junto com o exercicio dos dons de
todos os membros do corpo, (de qual a “liderancga” faz parte)

Uma lista dos Dons — apostolos, profetas, evangelistas, pastores, mestres

Os Principios de Efésios 4:1-16:
e Os cristaos com um dom ligado com a “lideranga” devem treinar as outras pessoas para que cada
membro possa contribuir com o crescimento do corpo
e Aigreja ndo vai chegar até a maturidade a ndo ser que cada membro esteja exercendo seu
dom visando a edifica¢do dos outros membros. PaginSEy
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I Pedro 4:7-11

Introducio:

O trecho de I Pedro 4:7-11 é mais breve que os outros trechos, assim dando menos informagao sobre
os dons

Porém, este trecho da muita importancia aos dons espirituais em relagdo ao nosso entendimento
sobre nossas vidas e o servigo que prestamos aos outros cristaos, ao Cristo, € em preparagao a
segunda vinda de Cristo.

O Proposito de I Pedro 4:7-11 em relacio ao Livro de Pedro:

1.

2.

Pedro ensina que Deus esta no controle de cada situagdo, e que Ele usa cada situagao para
aperfeicoar nossa confianca nEle
Por isso Pedro nos ensina que devemos nos submeter aos propositos de Deus em relacao:
ao governo, a vida social, ao casamento, e aos relacionamentos com os irmaos em Cristo
O contexto imediato exorta os irmaos nos seus relacionamentos com os outros irmaos
Enfatiza a vida do cristdo que vive com a expectativa da segunda vinda de Cristo. Ele fala
sobre o seguinte:

e sejam criteriosos e sobrios, dedicando-se a oragdo

e um amor intenso entre 0s irmaos

e mutuamente hospitaleiros

e o exercicio dos dons recebidos de Deus.

Uma Lista dos Dons:

Pedro ndo escreveu uma lista, mas basicamente disse como exercer varios dons:

o Falar
e Servir / Ministrar

Os Principios de I Pedro 4:7-11

1.

2.

A urgéncia do tempo no qual vivemos deve nos motivar a darmos prioridade ao exercicio dos dons
(I Pedro 4:11)

Administramos a graga de Deus por meio dos dons, ou somos “bons despenseiros da multiforme
graca de Deus” (I Pedro 4:10)

O uso dos nossos dons deve ser baseado “por meio de Cristo” para que em todas as coisas Deus seja
glorificado.

Deus deve ser glorificado e nosso irmao servido através dos nossos dons (I Pedro 4:10,11)

A seguinte ¢ uma lista de alguns dons que se encontram nas passagens acima neste

estudo. A Biblia ndo define todos estes dons. O proposito desta lista ¢ apresentar alguns
dons a fim de que vocé possa conhecer melhor e comegar a avaliar por si, quais sdo os dons
que possivelmente Deus te concedeu. Depois de pensar sobre cada dom nesta lista, faca
uma avaliagcdo de si mesmo para determinar se Deus te deu este dom.

Depois de estudar esta lista, ha uma pesquisa baseada nos dons em Romanos 12:6-8

para te ajudar a definir e determinar melhor seu dom (ou dons).
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Os Dons que Transmitem a Palavra de Deus
(aos cristdos e aos ndo cristaos)

Profecia: £ a capacidade especial que Deus dé a certos membros do corpo de Cristo para transmitirem
em publico, numa maneira poderosa, a vontade de Deus. Ele ou ela expoe a vontade de Deus e convence o

ndo cristdo e desafia e da conforto ao cristdo. Ele tem a capacidade para declarar com persuasdo a
vontade de Deus. Efésios 4:11-14; Romanos 12:6; I Corintios 14:3

Evangelismo: E a capacidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo para que
compartilhem em publico ou em particular o evangelho de tal modo que homens e mulheres se tornem
discipulos de Jesus e cidaddos do reino de Deus. Apresentam o evangelho numa maneira positiva. Elas
reconhecem e criam oportunidades para conduzir as outras pessoas até Cristo e sua salvagdo. Elas também
ajudam os outros membros do corpo de Cristo a encontrarem seus dons e desenvolvé-los. Efésios 4:11-14

Apostolo (missiondrio): Uma capacidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo
para liderar e influenciar a fim de que eles possam estabelecer ou plantar novas igrejas. Também, esse

dom funciona para guiar as igrejas na fase inicial, até os membros desenvolverem seus dons. Efésios 4:11-
14; Atos 13:1-3; 14:4,14; Romanos 16:7; I Tessalonicenses 2:6.

(O dom de missionario é aquela capacidade especial que Deus da a certos membros do corpo de Cristo para
ministrarem quaisquer outros dons espirituais que porventura tenham em uma segunda cultura. Atos 13:2,3)

Os Dons que Instruem O Povo de Deus

Ensino: 4 capacidade especial que Deus da a certos membros do corpo de Cristo para ensinar, explicar,
e expor a vontade de Deus escrita na Palavra de tal modo que os outros membros possam entender e
adquirir a verdade de Deus nas suas proprias vidas. Os “mestres” preparam também os membros do
corpo para a obra do ministério. Efésios 4:11-14; Romanos 12:7

Exortac¢ao: sentirem a habilidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo para
ministrarem palavras que possam incentivar os outros a aplicarem os principios de Deus nas suas vidas.
Provavelmente sdo palavras de consolo, encorajamento, e conselho designado as pessoas que estdo
desanimadas na fé. A habilidade para ajudar os outros membros do corpo ajudados e curados. E também
a habilidade para encorajar os outros para usar toda sua poténcia. Dar animo. Romanos 12:8

Sabedoria: £ aquela capacidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo para que
reconhegam a vontade de Deus a fim de que um conhecimento seja melhor aplicado as necessidades
especificas que surgem no corpo de Cristo. E a capaczdade para explicar o que precisa fazer e como deve
ser feito nas varias situag¢oes da vida usando os principios e as verdades de Deus. 1 Corintios 12:8

Conhecimento: E aquela capacidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo para
acumular, descobrir, analisar, e organizar informagoes e idéias pertinentes ao crescimento e ao bem-estar
do corpo e dos individuos do corpo. E a habilidade de compreender as informagées e usd-las quando
precisa tomar uma decisdo ou uma dire¢do. 1 Corintios 12:8

Discernimento: £ aquela capacidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo para
saber, distinguir entre a verdade e o erro, dando uma resposta imediata baseada nos principios de Deus.
As vezes ¢é a habilidade de saber se a fonte da informagdo ou experiéncia é de Satandas, de si mesmo, ou de

Deus. Na forma mais global, o dom de discernimento é a capacidade de discernir entre o bem e o mal.
I Corintios 12:10
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Os Dons que Demonstram o Amor de Deus

Contribuicao: A capacidade especial que Deus dd a certos membros do corpo de Cristo para
contribuirem generosamente com seus recursos materiais a fim de que o corpo possa crescer e ser
fortalecido. E a capacidade para gerenciar bem seus recursos e seu dinheiro para sustentar os ministérios
dos outros. Eles ddao com liberalidade e satisfagdo. Romanos 12: 8

Hospitalidade: A4 habilidade especial que Deus da a certos membros do corpo de Cristo para proverem
uma calorosa recep¢do para os visitantes que entram em nosso meio. Eles possuem a capacidade para
ajudar as outras pessoas a se entrosarem no grupo. Eles também reconhecem as necessidades dos
estranhos e estao dispostos a suprir seu alimento e abrigo. 1Pedro 4:9,10

Servigo: Deus dd a certos membros do corpo de Cristo a capacidade especial para identificar e
reconhecer as necessidades ndo-satisfeitas. Eles tomam a iniciativa, fazendo uso de recursos disponiveis
para satisfazer aquelas necessidades de ajuda, sem precisar ser convidado e, ao mesmo tempo, sem
esperar agradecimentos.. Romanos 12:7; 1 Pedro 4:11

Misericordia: A capacidade especial que Deus da a certos membros do corpo de Cristo para que
sintam genuina empatia e compaixdo pelas pessoas necessitadas, (especialmente aquelas que estejam
sofrendo afli¢oes fisicas, mentais ou emocionais). Eles tem a capacidade para ajudar e apoiar com
compaixdo, de maneira que transmitem a alegria, aliviam o sofrimento humano e refletem o amor de
Cristo. Romanos 12:8

Pastor: O dom de pastor é aquela capacidade especial que Deus da a certos membros do corpo de Cristo
para assumirem e cuidarem das necessidades espirituais de um grupo de cristdos e prepararem as pessoas
para a obra do ministério. E a habilidade para ajudar a manter o bem-estar espiritual de um grupo
pequeno ou maior e assumir uma responsabilidade pessoal pelo bem-estar espiritual. Efésios 4:11

Os Outros Dons ...?
(Estude os versiculos para ver se realmente estes sdo dons espirituais)

Celibato: Paulo usa a palavra “carisma” no idioma grego (que traduz “dom”) em I Corintios 7:7
quando ele fala sobre o estado civil onde se encontra, solteiro. Entdo seria a capacidade especial que Deus
da a certos membros do corpo de Cristo de apreciarem o seu estado atual, isto é, permanecerem solteiros.
Pelo contexto de I Corintios 7:1-9 eles ndo sofrem tentagoes sexuais insuportdveis. 1 Corintios 7:7.

Pobreza voluntaria: No contexto de 1 Corintios 13:1-3 onde Paulo fala sobre vdarios dons ele
menciona “dé aos pobres tudo o que possuo”. Provavelmente ele ndo queria incluir a pobreza voluntaria
como um dom, mas assim como um exemplo de algo muito generoso e digno de honra. Mas, por outro
lado, existem as pessoas com a capacidade para renunciar aos confortos e luxos materiais, e adotar um
estilo de vida equivalente ao daqueles que vivem em nivel de pobreza, dentro de uma dada sociedade. Ha
as pessoas que ja foram para os paises como India, varios paises na Africa que renunciaram todos os
confortos para viverem na pobreza voluntariamente.

O Martirio Voluntario: No mesmo contexto de cima Paulo refere-se “entregue o meu corpo para ser
queimado”. Mais uma vez provavelmente Paulo ndo queria incluir o martirio voluntario como um dom
espiritual (minha opinido), mas assim como um ato digno de honra. Porém, existem as pessoas,
especialmente as pessoas missionarias, que trabalham na face da morte e estdo disponiveis para continuar
trabalhando, apesar de qualquer ameag¢a, mesmo que signifique a morte para eles ou a familia.
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Um Processo para Descobrir Seu Dom

1. Conheca as Possibilidades
e Primeira, estude a Biblia visando os dons espirituais ...
Romanos 12:1-7; Efésios 4:1-16; I Pedro 4:7-12; I Corintios 12-14
e Segunda, entenda o propdsito dos dons no corpo de Cristo
e Terceira, comece a observar bem os irmaos que estdo usando seus dons espirituais

2. Experimente o Maior Numero Possivel de Dons
e Procure saber as necessidades dos outros e as necessidades do corpo de Cristo
e Descubra onde vocé pode mostrar-se til em algum sentido, entre em agao
e Tome a iniciativa de cumprir uma tarefa, uma necessidade
e Peca que o Senhor lhe mostre onde voc€ pode ser util, mostre-se disponivel para qualquer
ocupacao na igreja
e Enquanto estd “experimentando” os dons, responda as duas perguntas, uma negativa e outra
positiva:
1. “Quais dons eu ndo possuo?”
2. “Quais dons eu possuo?”
» Seja honesto durante o processo € ndo tema por ndo ter descoberto. Deus lhe concedeu um
dom, ou dons. E uma questdo de descobrir e usar. Mas qualquer obra que vocé faz em nome
de Jesus dé honra e gloria a Deus, seja seu dom ou ndo.

3. Avalie “O Sucesso”
e Desde que Deus dé os dons para cumprir tarefas no contexto do corpo, ndo estd fora de ordem
esperar que os mesmos funcionem.
e Se voce estiver experimentando um dom, e descobrir que aquele que deveria estar acontecendo,
nao acontece, provavelmente Deus lhe deu outro dom.
- mas ndo desista precipitadamente.
- pode ser por falta de treinamento, ou tempo que ndo deu o resultado, o sucesso.
o Tome muita cautela como vocé vai avaliar o sucesso, mas avalie.

4. Confirmacao dos Irmaos
e Os dons devem ser usados dentro do contexto do corpo de Cristo, entdo ¢ importante que os
irmaos facam parte da confirmagdo. Se vocé pensa que tem um certo dom, mas os irmaos nao
confirmam o mesmo dom, provavelmente ¢ que vocé esteja se enganando.
e Isso ¢ um passo muito importante no processo.

Lembre-se sempre:

“E BEM MAIS FACIL DESCOBRIR SEU DOM POR MEIO DE
SERVIR NUM MINISTERIO, DO QUE DESCOBRIR SEU
MINISTERIO ATRAVES DO SEU DOM.”
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Avaliacao para Descobrir Seus Dons

As instrugoes:
1. Use a folha indicada para registrar suas respostas.
2. Leia as instrugcoes naquela folha. Divirta-se!

. Consigo com facilidade e precisdo, diferenciar entre o mal e o bem.

Vejo tudo como preto ou branco, quase nao existem as areas indefinidas.

Percebo facilmente o cardter de uma pessoa ou um grupo de pessoas.

Gosto de encorajar uma pessoa a se arrepender, a fim de que ela possa produzir mais frutos.
Creio que as dificuldades e tribulagdes sdo bengaos, e que elas criam oportunidades de fazer
mudancas positivas na vida.

Tenho poucas amizades intimas.

Creio que a Biblia ¢ a unica base de verdade, crenca, agdo e autoridade.

Principios biblicos e espirituais controlam minha vida.

Eu sou muito franco e falo sem rodeios, € sou sincero.

Sou muito persuasivo na minha maneira de falar.

. Sinto-me profundamente entristecido pelos pecados dos outros.

Procuro reconhecer as minhas préprias falhas que sdo dificeis de ver, e procuro
ajudar os outros a reconhecerem também suas falhas.

Desejo acima de tudo, realizar a vontade e o plano de Deus em todas as situagdes.
Quero muito que as pessoas crescam espiritualmente.

Outros me procuram para interceder, para agir como mediador.

Eu sinto a necessidade de falar aquilo que “enxergo”.

Tenho a tendéncia de ser muito introspectivo, (examinar meus proprios pensamentos).
Tenho as opinides e convicgdes fortes.

Exigo muito de mim.

Desejo ser obediente a Deus, custe o que custar.

Reconhego as necessidades das pessoas e tomo a iniciativa para resolvé-las.

Gosto muito de trabalhar com minhas proprias maos, o trabalho “fisico”.

Mantenho tudo em ordem, cada coisa tem seu proprio lugar.

Presto muita atengao nos detalhes.

Tenho uma memoria boa.

Eu fico com um projeto ou trabalho até o final.

Tenho dificuldade para dizer “ndo” aos pedidos de ajuda.

Tenho mais interesse em suprir as necessidades das outras pessoas do que as minhas.
Gosto mais de trabalhar com os alvos de curto prazo, do que com os de longo prazo.
Demonstro meu amor para com os outros mais por meio de agdo do que com as palavras.
Preciso me sentir apreciado(a). Quero que as pessoas reconhecam o que fago.
Tenho a tendéncia de fazer mais do que as pessoas me pedem.

Eu sinto muita alegria em fazer algo que beneficia, ou favorece a outra pessoa.

Nao procuro a posi¢ao de lideranga.

Tenho muita energia.

Eu me incomodo em ver desordem nas coisas.

Tenho a tendéncia de ser um perfeccionista.

Ajudar as outras pessoas € a coisa mais importante na minha vida.

Prefiro fazer um trabalho ao invés de delegar para mais alguém.

Colaboro sempre com aqueles que fazem parte da lideranca.

Consigo apresentar a verdade numa maneira logica e sistematica.

Baseio minhas opinides e convic¢des nos fatos.

Adoro estudar e pesquisar.

Gosto de estudar as palavras e seus significados no contexto.

Prefiro usar as ilustracdes da Biblia do que da vida quando estou ensinando ou falando.
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Fico irritado quando a Escritura estd apresentada fora do contexto.

Exijo que a verdade esteja estabelecida em cada situacao.

Sou mais objetivo do que subjetivo.

Desenvolvo e uso com facilidade um grande vocabulério.

Enfatizo os fatos, a fidelidade e a precisdo das palavras.

Quero saber a origem do conhecimento dos outros.

Gosto de ensinar aos cristaos.

Creio que conhecimento biblico e educacdo sdo as coisas mais importantes.
Resolvo os problemas sempre iniciando o processo com os principios biblicos.
Sou intelectual.

Tenho muito dominio proprio, ou auto-controle.

Verifico tudo pelos fatos.

Escolho os meus amigos com muita cautela.

Tenho as convicgdes e opinides fortes, baseadas nos fatos.

Creio que s6 a verdade tem o poder para produzir as mudangas numa pessoa.
Gosto de encorajar os outros a viverem uma vida positiva e vitoriosa.

Quando falo com alguém, quero ver a reacdo da pessoa.

Prefiro aplicar a verdade ao invés de pesquisar ou estudar sobre a verdade.
Prefiro as coisas praticas.

Gosto de dar os exemplos praticos quando estou ajudando alguém.

Gosto de trabalhar muito com as pessoas.

Eu incentivo as pessoas a desenvolverem seus ministérios, ajudarem os outros.
Encontro a verdade nas experiéncias da vida, e depois dou validade com as Escrituras.
Adoro dar conselho para os outros.

Desisto do conselho pessoal se perceber que ndo hd um desejo de fazer a mudanga.
Sou muito comunicativo.

Vejo as provagdes como uma oportunidade para crescimento, vejo tudo do lado positivo.
Aceito as pessoas como elas sdo, sem julgar.

Sou muito querido pelo fato de ter uma atitude positiva.

Prefiro deixar minha vida como uma testemunha ao invés das minhas palavras.
Tomo as decisdes com facilidade.

Termino sempre aquilo que comeco.

Quero resolver os problemas com as outras pessoas o mais rapido possivel.
Exijo muito de mim e também das outras pessoas.

Preciso de alguém para me ouvir e ajudar a avaliar as minhas idéias e pensamentos.
Dou generosamente do meu dinheiro, bens, tempo, energia € amor.

Adoro dar sem qualquer outra pessoa saber.

Quero sentir uma parte dos ministérios aos quais eu fago uma contribuigao.
Desejo muito suprir as necessidades e a salvagcdo das almas.

Alegro-me muito quando minha ajuda financeira ¢ uma resposta a uma oragao especifica.
Desejo que aquilo que dou seja de alta qualidade.

Preciso sentir que realmente ¢ a vontade de Deus antes de dar.

Dou para apoiar, abengoar as outras pessoas ou avang¢ar um ministério.

Vejo a hospitalidade como uma oportunidade para dar.

Consigo gerenciar as minhas finangas com muita sabedoria e cautela.

Tomo muita iniciativa rapida para ajudar quando ha uma necessidade.

Quero sempre confirmar o valor que eu preciso dar.

Sou convicto que devo dar o dizimo e até mais para o trabalho do Senhor.
Concentro-me na proclamacdo do Evangelho.

Creio que Deus ¢ a unica fonte daquilo que eu possuo.

Eu me dou bem nos negocios.

Tenho muita habilidade e talento na area de negdcios.

Procuro a melhor oferta quando fago compras.

Nao acredito em tudo o que ougo.
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Gosto de organizar as coisas quando tenho responsabilidade por elas.

Eu me expresso € me comunico claramente.

Prefiro que alguém me dé responsabilidade em vez de tomé-la sozinho.

Nao tomo responsabilidade a ndo ser que seja dada por alguém com ‘“‘autoridade”.
Tomo responsabilidade se ndo ha alguém responsavel.

Gosto de trabalhar com projetos que vao durar muito tempo.

Tenho uma visdo abundante e visualizo as coisas facilmente .

Sei como juntar os recursos € as pessoas para alcancar um alvo.

Gosto de delegar tarefas e organizar as coisas.

Posso aceitar criticas de pessoas.

Fago as coisas com muito entusiasmo.

O maior prazer para mim ¢ realizar um projeto.

Deixo os outros receberem o crédito por tudo, a fim de completar o trabalho.
Depois de realizar um objetivo, procuro outro alvo para ser realizado.

Para ndo esquecer eu fago anotagdes para mim mesmo.

Pessoas me procuram para organizar os projetos deles.

Sei qual ¢ o método que vai funcionar para alcangar o objetivo.

Sou muito social.

Quero completar as tarefas o mais rapido possivel.

Nao gosto de fazer as coisas rotineiras.

Tenho muita habilidade em demonstrar meu amor aos outros.

Sempre vejo o lado positivo nas pessoas.

Sinto as emogoes ¢ a espiritualidade das pessoas no meu redor.

As pessoas que estdo sofrendo vem para falar comigo.

Tomo iniciativa para aliviar os dores e tirar os sofrimentos dos outros.

Sou mais comovido pelas necessidades mentais e emocionais do que fisicas.
Sou muito motivado a ajudar as pessoas a manterem bons relacionamentos uns aos outros.
Adoro as oportunidades para dar a preferéncia ou lugar aos outros.

Sou muito cauteloso com minhas palavras para ndo magoar ou ofender ninguém.
Percebo facilmente a falsidade ou os motivos falsos nas pessoas.

Sou atraido aos outros que t€ém o dom de misericordia.

Adoro fazer as coisas boas em favor das outras pessoas.

Confiavel ¢ uma palavra que me descreve bem.

Evito qualquer conflito e confrontagao.

Nao gosto de ser pressionado no meio de um trabalho ou atividade.
Normalmente sou uma pessoa muito alegre e brincalhao.

Sou mais subjetivo do que objetivo. (Sigo o meu coragdo € nao a minha cabega).
Eu me alegro com os que tém alegria e me entristeco quando eles sofrem.

Vou na luta em favor de qualquer coisa boa.

Intercedo na vida das pessoas que sofrem e t€m muitos problemas.
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Coloque um niimero entre 0 € 5 no bloco que corresponde a pergunta. Lembre-se que a
sua resposta a cada frase ¢ como voce se sente ou reage ou ¢ conforme aquela frase.

Nao pense muito, ndo demore com sua resposta. Leia a pergunta e responda com a
primeira coisa que entrar na sua mente. Lembre-se, ndo ha uma resposta certa ou errada.

Ao lado de cada nimero coloque um nimero: 0 = Nunca
1 = Pouco
2 = Asvezes

3 = Geralmente
= Quase sempre
5 = Sempre

=~

Depois de responder a todas as perguntas (140), some cada coluna (de cima para baixo)
e coloque a soma embaixo de cada coluna. Seja honesto e divirta-se!

Exemplo: 1. Consigo com facilidade e precisao, diferenciar entre o mal e o bem.

1 3 21 41 61 81 101 121
1 21 41 61 81 101 121
2 22 42 62 82 102 122
3 23 43 63 83 103 123
4 24 44 64 84 104 124
5 25 45 65 85 105 125
6 26 46 66 86 106 126
7 27 47 67 87 107 127
8 28 48 68 88 108 128
9 29 49 69 89 109 129
10 30 50 70 90 110 130
11 31 51 71 91 111 131
12 32 52 72 92 112 132
13 33 53 73 93 113 133
14 34 54 74 94 114 134
15 35 55 75 95 115 135
16 36 56 76 96 116 136
17 37 57 77 97 117 137
18 38 58 78 98 118 138
19 39 59 79 99 119 139
20 40 60 80 100 120 140
Total Total Total Total Total Total Total
Discernimento Servico Ensino Exortagio Contribuicio  Administracio  Misericérdia
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Usando os resultados das 140 perguntas, coloque abaixo, na se¢ao ‘“Dominantes”, seus
quatro dons mais altamente cotados. Entdo coloque, na se¢ao “Subordinados”, os trés dons
menos cotados. Isso lhe dara uma possivel avaliacao de quais sdo seus dons.

Dominantes: 1.
2.
3.
4.
Subordinados:
2.
3.

Pode ser ou nao que vocé estd meio surpreso pelos dons mais altamente cotados.
Duas palavras apropriadas para este nivel onde chegamos: parabéns e cautela. Parabéns
porque estd descobrindo os dons que Deus lhe concedeu. E isto ¢ muito importante,
significante e empolgante para vocé, Deus e o corpo de Cristo.

A segunda palavra ¢ “cautela”. Pode ser que vocé realmente ndo possui o dom
indicado pela avaliagdo. Ou pode ser que a avaliagdo nao revelou bem seu dom. Precisa
tomar mais dois passos para confirmar seus dons (ja estudado numa ligdo anterior):

1. Deve usar seu(s) dom(ns) nos ministérios e experimentar um sucesso na atua¢do
e no fruto.
2. Os outros precisam observar e confirmar seus dons e lhe dizerem o que faz bem.

Existem os dons que provavelmente vocé estd usando ja em alguma funcdo. E
possivel que vocé ndo o reconheceu como um dom espiritual, mas de qualquer maneira tem
sido usado para servir aos outros. Voc€ conseguiu identificar os dons existentes, atuantes
através das perguntas e respostas desta avaliacao.

Porém existem possivelmente os dons que ainda estio aguardando para serem
despertados e desenvolvidos. Em geral vocé nao tem usado muito ainda este dom. Porém,
voc€ tem muito potencial nesta area e possivelmente o dom. Continue avaliando os seus
desejos, suas inclinagdes, suas atitudes, seus “sucessos” € conversando com seus irmaos em
Cristo sobre seus dons.

Procure se encaixar nos trabalhos onde vocé possa ser usado por Deus com o dom
que lhe concedeu. Mas ndo negligencie os desejos e a vontade de Deus que Ele deu para
cada membro do corpo. Por exemplo, pode ser que vocé ndo tem o dom para ensinar. Mas
nao significa que ndo deve tentar conduzir as pessoas a Cristo e ensina-las como seguir a
Ele. D€ gragas a Deus pelo dom que Ele lhe concedeu e procure usd-lo para a honra e gléria
do Senhor, servindo o corpo de Cristo. Mas nao use seu dom como uma desculpa para nao

cumprir o que Deus quer de cada cristdo.
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Para te ajudar a avaliar mais sobre seus dons, responda as perguntas abaixo:

1. Pensando nos dons “dominantes” (revelados pela avaliagdo), quais ja foram
confirmados pelos irmdos maduros e experientes sem vocé solicitar a confirmacao?

2. Se eu pudesse escolher trés dons espirituais, quais eu escolheria?

3. Pessoalmente eu ndo tenho muito interesse nestes trés dons:

4. A luz de seu conjunto de dons e de condigdo vocacional, cite alguns dos modelos ou
papéis de ministério, apropriados para vocé. Para quais papéis especificos no corpo
de Cristo, Deus talvez o tenha dotado?
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DESCOBRINDO “O CORACAOQ”

(Seus Desejos do Coragdo)

CORACAO

DPIIVQMNM

O Que Significa “O Coracao”?

1. Anat. No homem e nalguns vertebrados, orgdo oco, muscular, situado na cavidade toracica, constituido
de duas auriculas e dois ventriculos, e que recebe o sangue e o bombeia por meio dos movimentos
ritmados de sistole [q. v.] e diastole [q. v.]. [Cf. circulagdo sangiiinea, grande circulagdo e pequena
circulagdo.]

2. Zool. Todo segmento que por suas contragoes movimenta o sangue ou outro liquido através do corpo
dos animais.

3. O coragdo humano, considerado como a sede dos sentimentos, das emocoes, da consciéncia: Sua
bondade tocou-me o coragdo. "Mdes, a agonizar de fome e de cansago, / Levam com o coragdo mais do
que com os bragos / Os filhos pequeninos.” (Vicente de Carvalho, Poemas e Cangoes, p. 58).

4. A natureza ou a parte emocional do individuo (por oposi¢do a natureza, ou a parte intelectual, a
cabega): Poe o coragdo em tudo e recusa-se a pensar nas conseqiiéncias; "Eu simplesmente sinto / Com
a imaginag¢do. / Nao uso o coragao.” (Fernando Pessoa, Poesias de Fernando Pessoa, p. 238).

- Dicionario Aurélio

A Biblia usa a palavra “o corag@o” para apresentar a sede dos sentimentos, das emogoes,

da consciéncia e dos desejos. “Agrada-te do SENHOR, e Ele satisfara aos desejos do seu
coragdo.” Salmo 37:4

Meu coracao determina:

Porque
“ ... Pois a boca fala do que esta cheio o coragdo.” Mateus 12:34

Porque
“Pois a palavra de Deus é viva e eficaz e mais afiada do que qualquer espada de
dois gumes, ela penetra ao ponto de dividir alma e espirito, juntas e medulas, e
julga os pensamentos e intengoes do coracdo.” Hebreus 4:12

Porque
“Pois do coragdo saem os maus pensamentos, os homicidios, os adultérios, as

imoralidades sexuais, os roubos, os falsos testemunhos e as calunias.”
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Meu Coracao Me Mostra Quem Eu Sou!

Psicologicamente, cada pessoa tem sua propria “batida do coragdo” ou inclinacao.
Cada pessoa possui uma tendéncia tnica. Deus também, deu para cada um de n6és um certo
animo ou interesse especial e tinico quando encontramos certas atividades, assuntos ou
circunstancias. Sentimos profundamente sobre algumas coisas e nao sobre outras.

Esta motivagao ou este desejo dado por Deus serve como um guia interno para nossas
vidas. Determina quais sao seus interesses € o que te dard mais satisfacao e realizagao.
Também serve para te motivar a perseguir certas atividades, assuntos e trabalhos.

Deus tem um propdsito em vista quando Ele formou meu coragdo. Na verdade, meu
coragdo revela algo muito importante e € uma chave para entender e compreender o desejo
de Deus para minha vida.

A Biblia diz que meu corag¢do foi formado por Deus, mas eu tenho de escolher se vou
usar aquela formacao para me servir ou para servir aos outros.

Pode ser que eu tenha:
“ ... no coragdo inveja amarga e ambicdo egoista ... ” Tiago 3:14

Ou, pode ser que eu esteja:
“ ... fazendo de coragdo a vontade de Deus.” Efésios 6:6

i Como eu posso fazer a vontade de Deus e cumprir i
i o proposito de Deus na minha vida?

Por deixar meu coragdo me motivar para o ministério! |

Exame do Coracao

Vocé provavelmente ¢ igual aos outros no sentido de que muitas pessoas nao param
para pensar ¢ identificar as dreas onde elas se desempenham melhor e sdo motivadas a
realizar. O resultado € que provavelmente vocé nao usa seus talentos e desejos até o
potencial que podem ser usados. Faga esse exercicio nas proximas paginas para facilitar
uma avaliacdao melhor:

Pagina 31



O C.C.C. ~ Mddulo 3 ~ Meu Ministério Igreja de Cristo em Curitiba

PASSO 1: FACA UMA LISTA E DESCREVA AS COISAS BOAS QUE VOCE |
JA REALIZOU DESDE A SUA INFANCIA :

i Exemplos: I
o Em nossa vizinhanga fizemos as pecinhas com os trajes, panos de fundo, luzes, etc.

: e FEucortei a grama na minha vizinhan¢a quando eu tinha 9 anos. Eu abri uma pequena empresa
! vendendo varias coisas e trocando as coisas com as outras pessoas. Eu me diverti e ganhei um
i certo lucro fazendo isso. I

| Eusempre gostei de montar, construir e fazer as reformas. Eu ajudei meu pai a reformar nossa |
casa quando eu era adolescente. |

| ¢ FEusempre fiz parte na lideranga na minha turma, seja na escola ou na rua. As pessoas sempre |
me seguiram. No segundo ano do segundo grau eu fui eleito o representante da classe. I

! Deve incluir: !
i As realizagdes em casa, na escola, no trabalho ... |
: As coisas que voc€ sempre gostava de fazer

! As coisas que acredita que tinha feito muito bem
i Os detalhes especificos sobre o que vocé fez I
: Nao liga para o que os outros pensam sobre tudo isso -

1. Lembre-se que vocé quer lembrar as coisas que voce fez bem e gostou de tazer, ndo
simplesmente as boas lembrangas.
NAO: Viajei para Florianopolis com minha familia, e eu gostei.
SIM: Tirei as fotos durante nossa viajem e elas sairam muito bem, eu gostei.

2. Nao ¢ necessario escrever sobre cada ano da sua vida. Somente as partes que vocé
acha que sao as mais destacdveis na sua vida.

AS COISAS QUE EU GOSTEI DE FAZER E REALIZEI UM BOM DESEMPENHO
NOS MEUS ANOS PRE-COLEGIO E COLEGIO:
l.

NA FACULDADE OU ANOS DE VINTE ATE TRINTA:
l.
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NOS TRINTA:
1.

COMPLETE ATE O TEMPO DE HOJE:
1.

Quanto mais vocé puder lembrar e escrever, melhor. Use uma outra folha se precisar.

PASSO 2: DESCUBRA SUA “DIRECAO” MOTIVADO POR SEU CORACAO.

Examine as coisas que vocé€ incluiu acima para ver se existe um fio de motivagao que
liga as coisas. Pode ser que vocé vai encontrar uma frase repetida. Depois de dar uma
olhada nas coisas tente combinar seu desejo ou sua motivacdo com uma que faz parte da
lista abaixo. Elas sdo alguns exemplos:

Lembre-se que todos sdao desejos ou motivos dados por Deus. Quando alguém os usa
para si mesmo sao pecados. Mas cada desejo ou motivo pode ser usado com eficacia num
ministério. Nao fique envergonhado em escolher ou identificar um desejo que nao parece
espiritual. Quase cada um desta lista pode ser encontrado no ministério de um dos apostolos
e dos profetas.

EU GOSTO DE ....

DESENHAR OU DESENVOLVER: Eu gosto de fazer algo de nada. Eu gosto de
comecar do zero e desenvolver.

PIONEIRO: Eu gosto de experimentar e testar as novas idéias. Eu ndo tenho medo de
me arriscar.

ORGANIZAR: Eu gosto de criar a organizacao no meio de caos. Eu gosto de
organizar algo que ja tem um comecgo.

SERVIR OU AJUDAR: Eu gosto de ajudar os outros nas suas responsabilidades.
Eu gosto de ajudar os outros terem sucesso.
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MANTER: Eu gosto de manter algo que ja estd organizado e funcionando.

ADQUIRIR OU OBTER: Eu gosto de fazer as compras, colecionar ou obter as coisas.
Eu gosto de pegar as coisas de maior qualidade com o pregco mais barato.

EXCELENCIA : Eu gosto de sempre ser o melhor possivel e que meu time seja o
melhor possivel. Eu gosto de manter um padrdo de exceléncia em tudo que eu faco.

INFLUENCIAR: Eu gosto de convencer as pessoas a pensarem do mesmo modo que
eu penso. Eu gosto de influenciar as atitudes e o comportamento dos outros.

SOBRESSAIR: Eu gosto de receber a atencao de todos. Eu gosto de ser o centro das
atengoes.

MELHORAR: Eu gosto de sempre melhorar as coisas. Eu gosto de pegar algo que
alguém ja comecgou ou desenhou e melhora-lo.

REPAROS: Eu gosto de consertar o que foi quebrado.

LIDERAR: Eu gosto de liderar, supervisionar. Eu gosto de determinar ou decidir
como ¢ que vamos fazer qualquer coisa.

PERSEVERAR: Eu gosto de acompanhar qualquer coisa até o final.

OBEDECER AS REGRAS: Eu gosto de perseguir procedimentos e regras
estabelecidos. Eu gosto de cumprir as expectativas do meu chefe ou a empresa.

TRIUNFAR: Eu gosto de lutar em prol do certo e lutar contra o errado. Eu gosto de
prevalecer contra a injustica.

Vocé deve justificar sua escolha com os exemplos das coisas realizadas na sua vida.

Exemplo: Eu acredito que um desejo (motivagdo) que Deus me deu no meu coragdo é:
ORGANIZAR. Meu passado demonstra isso:
* Meu quarto estava sempre com tudo em ordem
* Eu sempre ajudava minha irma a manter seu quarto limpo ¢ em ordem
* Na escola eu ndo consegui trabalhar sem uma agenda e tudo anotado e organizado
* Eu tenho uma ordem e um sistema de organizagdo em tudo que eu faco

Voce encontrou e descobriu um desejo basico,
um fio que correu por tudo, que mostra um desejo
do seu coracao na lista?

Escreva este desejo no “Curriculo Ministerial”.
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DESCOBRINDO MINHAS HABILIDADES
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Reconhecendo Minhas Habilidades

“e o enchi g’o Espirito de Deus, de habilidade, de inteligéncia, e de conhecimento, em todo
artificio,” Exodo 31:3

Muitas pessoas usam a desculpa para ndo entrar num ministério, “Eu ndo tenho
nenhum talento ou nenhuma habilidade”. Nao é verdade. So falta combinar sua
habilidade com o ministério certo.

Cinco Maus-Entendidos Sobre As Habilidades:
(1alentos)

1. CONCEITO: As pessoas niao nascem com os talentos. Todos os talentos ou as
habilidades tém de ser adquiridos por meio da experiéncia. Nao ¢ verdade. Ha
muitas habilidades que ja fazem parte da pessoa desde da data do nascimento. Ou as
vezes sao desenvolvidas nos primeiros anos da vida. Quando as pessoas falam, “Ele
nasceu com aquele talento”, € bem provavel.

2. CONCEITO: As habilidades que tém de ser aprendidas, estio aprendidas na sala
de aula. Realmente, muitas das suas habilidades que vocé tém hoje vocé aprendeu
dentro da sua propria casa, ou “na rua”, ou em algum lugar fora da escola.

3. CONCEITO: Se tiver varias habilidades vocé vai reconhecé-las com toda certeza.
Mais uma vez, nem sempre isto € a verdade. At€ vocé provavelmente esta usando os
talentos e as habilidades que vocé nem reconhece como uma habilidade ou talento. Vocé
precisa de um processo para identificar e reconhecer suas habilidades.
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4. CONCEITO: As habilidades e os talentos que eu utilizo no meu emprego so
funcionam naquele ambiente. Eu ndo posso usa-los no ministério. Guarde este
conceito, € no final desta sessdo provavelmente vai mudar de id€ia.

5. CONCEITO: A maioria das pessoas tem poucas habilidades. Os de uma pesquisa

apresentou que em média uma pessoa possui entre 500 e 700 habilidades. Muitas destas
habilidades, a pessoa nem reconhece como habilidade.

Como Descobrir Suas Habilidades

D¢ uma olhada mais uma vez na lista que vocé fez na ultima sessao sobre seu coragao,
onde vocé escreveu sobre as coisas que realizou e gostou de fazer. Sublinhe todos os verbos
que representam algo que vocé fez (as agdes), para realizar estas coisas na sua vida no
passado.

Agora, compare os verbos que foram sublinhados com a lista abaixo para ver onde vocé
acha que vocé tem as habilidades.

As Habilidades (especializadas)
Apresentacio: habilidade para o teatro, falar, magica, cantar ...
Recrutamento: habilidade para motivar as pessoas para se envolverem

Entrevista: habilidade para ajudar as pessoas a descobrirem o que elas gostam de
fazer

Arte: habilidade para desenvolver uma idéia para visualizar, ou desenhar, pintar,
fotografar

Graficas: habilidade para fazer o “lay-out”, desenhos, faixas ...
Analista: habilidade para analisar os dados e tirar uma conclusao
Planejamento: habilidade para criar uma estratégia, organizar os eventos

Administragao: habilidade para supervisionar as pessoas e realizar uma obra e
coordenar os detalhes envolvidos no projeto.

A Conselhamento: habilidade para ouvir, encorajar, e orientar com sensibilidade

Ensino: habilidade para explicar, treinar, demonstrar ... Pagina 36
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Autor: habilidade para escrever os artigos, as cartas, os livros ...
Corretor Ortografico: habilidade para ler e corrigir os textos
Promover: habilidade para comunicar por varios meios os eventos e as atividades

Reparos: habilidade para manter, consertar, restaurar ...

Alimentacao: habilidade para preparar refei¢des para os grupos ...
Operador: habilidade para operar as maquinas, ferramentas e equipamentos
Pesquisador: habilidade para pesquisar e encontrar os recursos ou métodos ...
Contador: habilidade para trabalhar com nimeros, dados, dinheiro ...

Arquivar: habilidade para arquivar e organizar livros, dados, e outros materiais para
que eles possam ser encontrados facilmente.

Relagoes Publicas: habilidade para cuidar das criticas e lidar com aqueles que sdo os
descontentes ...

Anfitrido: habilidade para receber as pessoas passando para elas o calor humano, elas
se sentem “‘em casa” ...

Composicao: habilidade para criar as letras ou a musica
Decoracgoes: habilidade para decorar para os eventos, as atividades ...
Traduzir: habilidade com as linguas, e habilidade para traduzir a informacgao

Informatica: habilidade para trabalhar com os computadores

Outra(s) habilidade(s) que ndo foi incluida nesta lista:

Escreva sua(s) habilidade(s) no “Curriculo Ministerial”’.
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DESCOBRINDO MINHA PERSONALIDADE

=
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M INHA PERSONALIDADE
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Minha Personalidade

No bloco abaixo, escreva seu nome:

Agora, escreva seu nome com a outra mao:

O que Aconteceu?

Quando vocé tentou fazer algo contra a sua natureza:

1. Vocé ndo se sentiu a vontade, foi meio desconfortavel.
2. Levou mais tempo e exigiu mais forga.
3. Enfim, com todo o esfor¢o, vocé ndo fez um bom trabalho.

A mesma coisa acontece quando um ministério ndo combina bem com nossa
personalidade. Deus formou seu temperamento numa maneira unica. Esta verdade ¢ muito
importante e ¢ uma chave que pode abrir a porta para entrar no ministério melhor para nos.

E 6bvio que Deus nao usou a mesma forma ou molde para nos formar. Ele adora
diversidade, dé uma olhada a seu redor. Nao h4d um temperamento “certo” ¢ nem “errado”.
Precisamos de todos para criar o equilibrio no corpo de Cristo.

Mesmo que exista diversas avaliagdes para nos ajudar a identificar nossa personalidade,
conforme o proposito do “Curriculo Ministerial”, gostariamos que vocé
considerasse os quatro aspectos na proxima pagina: Pagina 38
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Como Eu Me Vejo?

Escolha um numero embaixo de cada palavra que descreve melhor sua personalidade.

Extrovertido Introvertido
3 2 1 1 2 3
extremo extremo
Rotineiro Aventureiro
3 2 1 1 2 3
extremo extremo
Auto-controlado Desimpedido/Solto
3 2 1 1 2 3
extremo extremo
Colaborador Independente
3 2 1 1 2 3
extremo extremo

Escreva os resultados no seu “Curriculo Ministerial’’,

Ha mais uma avaliagdo divertida na proxima pdgina para te ajudar a determinar mais
sobre seu temperamento. Complete a avaliacgdo e escreva os resultados no seu “Curriculo
Ministerial”. Divirta-se!
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MINHA PERSONALIDADE

Instrucoes:

1. Dentro de cada quadro faca um circulo ao redor de cada palavra ou frase que descreve um
trago consistente de sua personalidade.

2. Some o niimero de circulos em cada quadro e dobre o resultado (multiplique por dois).

3. A seguir, transfira o resultado total de cada quadro para o grafico que segue. (O grafico
consta de uma escala de 0 a 30 na proxima pagina. Calcule a posi¢do aproximada de cada nimero
obtido e marque no grafico acima de cada letra. Por exemplo com quadro L o nimero ¢ 16, marque
pouco acima da linha “L” que cruza a linha “15”.)

L C

Lider Ousado Ponderado Tem discernimento
Determinado Objetivo Controlado Detalhista
Dogmatico Toma decisdes Reservado Analitico
Firme Toma a frente Previsivel Inquiridor
Empreendedor Impulsionado Pratico Preciso
pelos alvos
Competitivo Auto-confiante Ordeiro Persistente
Gosta de desafios ~ Aventureiro Realista Programado
“Vamos fazer isto ja” “Como fizeram antes?”
Numero de itens marcados Numero de itens marcados
Dobre o nimero: Dobre o nimero:

G

P

Arrisca Brincalhdo Leal Adaptavel

E visionario Gosta de variedade Nao reivindica Solidario

Motivador Gosta de desafios Constante Cuidadoso

Ativo E criativo Evita conflitos Paternal

Fala bastante Trabalha em grupo Gosta de rotina Nao gosta de

Incentivador Facil relacionamento Tolerante mudancas

N3ao-detalhista ~ Otimista Bom ouvinte Relacionamentos

Paciente profundos

“Confie em mim! Vai dar certo!” “Yamos deixar as coisas como estao.”

Numero de itens marcados: Numero de itens marcados:

Dobre o numero: Dobre o numero:

Pagina 40



O C.C.C. ~ Mddulo 3 ~ Meu Ministério Igreja de Cristo em Curitiba

Grafico para Avaliacido de Caracteristicas Pessoais

30

15
10 +

0 L C G P

Como vocé percebe, cada um de nds ¢ uma combinagdo desses quatro tipos. Temos a tendéncia
para ter algumas caracteristicas dominantes. Mas por agora vamos dar uma rapida examinada e resumo nos
quatro tipos:

O primeiro quadro € o da letra L de ledo. Ledes sao lideres em comando. Geralmente sao chefes no
trabalho, ou pelo menos pensam que sdo! Sdo decididos, pessoas objetivas que fazem coisas, ndo apenas
observam ou ouvem. Gostam de resolver problemas. Mas infelizmente, se ndo aprenderem a usar ambos
os lados do amor (rigido e suave), suas caracteristicas naturais exigentes poderdo causar problemas para os
outros.

No segundo quadro temos C de castor. Os castores t€ém uma forte necessidade de fazerem as coisas
“certas” e “segundo as instru¢des”. Na verdade, sdo aquelas pessoas que léem os manuais de instrucao
antes! Gostam de mapas, organizac¢do, roteiros. E s3o especiais em prover controle de qualidade tanto no
lar como no escritério.

E porque regras, coeréncia e altos padrdes sdo tdo importantes para os castores, eles geralmente
comunicam aos outros o lado rigido do amor, do mesmo modo que o ledo. Castores t€ém sentimentos
profundos por aqueles que amam. Mas aprender a equilibrar os dois lados de amor geralmente envolve
adicionar a habilidade de comunicar carinho e ternura de um modo que seja sentido e entendido claramente
pelos outros.

A seguir, temos o quadro da letra G, de golfinho. Os golfinhos sdo animados, gostam de brincar,
tipos de lideres de torcida que gostam de barulho e movimento. Sao 6timos para motivarem os outros e
necessitam estar em lugares onde podem ter voz e voto nas decisdes importantes.

A natureza extrovertida dos golfinhos torna-os bons relagdes-publicas, eles geralmente conhecem
as pessoas que conhecem pessoas que conhecem pessoas. O problema é que geralmente ndo conseguem
guardar o nome de todos! Eles podem ser amaveis e encorajadores (a ndo ser sob pressdo, quando a
tendéncia ¢ usar sua habilidade verbal para atacar). Mas devido ao forte desejo de serem estimados,
podem deixar de tratar dos problemas sérios, com conseqiiéncias graves como resultado.

Por ultimo vem o P, de perdigueiro. Estas pessoas parecem-se com seus correspondentes na
natureza. Se usassemos apenas uma palavra para descrevé-las, seria lealdade. Na verdade sdo boas
ouvintes, empaticas e encorajadoras - todas caracteristicas do lado suave do amor. Mas tendem a ser tdo
gentis que demonstram dificuldade em acrescentar o lado firme do amor quando necessario.

“Entenda Melhor O Seu Temperamento”, Gary Smalley e John Trent, pgs. 44-46.
Editora Mundo Cristdo, Sdo Paulo, 1994.

Escreva os resultados no lugar apropriado no seu
“Curriculo Ministerial”.
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DESCOBRINDO AS MINHAS EXPERIENCIAS
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AS MINHAS EXPERIENCIAS

As Minhas Experiéncias

“Sabemos que Deus age em todas as coisas para o bem daqueles que o amam, dos
que foram chamados de acordo com o seu proposito.” Romanos 8:28

“Quero que saibam, irmdos, que aquilo que me aconteceu tem antes servido para o
progresso do evangelho.” Filipenses 1:12

As minhas experiéncias sdo muito importantes quando eu quero tomar uma decisao
onde eu posso servir num ministério. E muitas vezes as pessoas nao pensam muito sobre
suas experiéncias anteriores como uma chave para determinar onde eles devem servir € no
qual ministério eles devem se envolver. Especialmente as dificuldades e os problemas na
minha vida que Deus me ajudou a superar, servem para mim também ajudar os outros.
Porque as ligdes da vida mais tocantes vém por meio das nossas fraquezas, nao nossos
fortes. Devemos prestar atencao as licoes que aprendemos através das dificuldades e do
sofrimento.

Deus nunca desperdica um sofrimento!

Ele quer que vocé seja aberto para ajudar e servir aos outros para que eles
possam superar as mesmas dificuldades que vocé ja passou!

“Bendito seja o Deus e Pai de nosso Senhor Jesus Cristo, Pai das misericordias e Deus de
toda consolagdo, (4) que nos consola em todas as nossas tribulagoes, para que, com a
consola¢do que recebemos de Deus, possamos consolar os que estdo passando por
tribulacoes.” II Corintios 1:3-4
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NO SEU “CURRICULO MINISTERIAL” ESCREVA SOBRE SUAS
EXPERIENCIAS NESTAS AREAS:

Suas Experiéncias na Sua Vida Espiritual
Decisoes significantes, tempos com Deus ...

Suas Experiéncias de Tribulacées, Sofrimentos
Os problemas, magoas, tribulagdes onde vocé aprendeu algo ...

Suas Experiéncias Escolares
Seus assuntos € matérias de preferéncia na escola ...

Suas Experiéncias no Ministério
Em qual area vocé ja serviu?

Recorde suas respostas no seu “Curriculo Ministerial”
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CONCEITO MINISTERIAL

NOS ACREDITAMOS ...

SOBRE O MINISTERIO:

A salvagdo que vem por Cristo também inclui a chamada de Deus para servir num
ministério. Cada pessoa salva por Cristo também ¢ chamada, capacitada ¢ ordenada para
SErvir.

¢ o centro de tudo para um discipulo de Jesus. Mateus 20:28

do cristdo no corpo ¢ determinada pela KO.R.M.A. Como Deus me
formou determina o que Ele pretende que eu faca. Deus formou cada pessoa como unico e
formado individualmente para um ministério.

Deus deu para cada filho Seu, uma FEO.R.M.A. que deve ser desenvolvida e usada
num ministério. Cada pessoa, cada filho de Deus ¢ uma nota “10” em alguma area. Cada
pessoa tem algo para oferecer ao corpo de Cristo. Desenvolver e usar sua EO.R.MLA. ¢ um

ato de boa da graga que Deus lhe deu e
a Deus. I Pedro 4:10-11

Vocé vai descobrir seus dons por meio de servir nos ministérios, ao invés de descobrir
seu ministério por identificar seus dons.

As provas que vao verificar se minha EO.R.M.A. combina com meu ministério sao:
A e A

“Sou Membro” e¢ “Minha Maturidade” sdo pré-requisitos, ou prévias para
“Meu Ministério”. E necessario entender o compromisso de fazer parte do corpo de Cristo
e sempre crescer na sua propria vida espiritual e fé antes de se comprometer ao ministério.
Assim, gostariamos que vocé completasse estes dois passos antes de entrar num ministério.

Nao existe “um ministro” que tem mais valor ou menos valor do que o outro. O corpo

funciona quando todos os membros estdo cumprindo sua fun¢do que foi dada por Deus.
I Corintios 12:18-22.

Todos os ministérios sao dos outros ministérios € o
corpo. A colaboracao entre todos € de suma importancia. I Corintios 12:12
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SOBRE O CORPO DE CRISTO:

Ser membro do corpo de Cristo exige (por Deus) um compromisso para servir. Deus
pretende que o ministério sirva no contexto do corpo local. Efésios 4:1-16

Deus capacitou o corpo local com as pessoas formadas por Ele, para fazer tudo que
Ele pretende que seja feito. Nosso desafio € descobrir, atuar, treinar € apoiar as pessoas nas
suas proprias fungdes e seus ministérios.

O corpo de Cristo nao funciona baseado na democracia, mas na base da K.O.R.ML.A.
das pessoas. Nao fazemos “uma votacao” para eleger uma pessoa para servir num
ministério. A EO.R.M.A. dada por Deus determina a fun¢ao de cada membro.

2

No corpo de Cristo nao ha “ ”” mas assim somente
Efésios 4:16

A igreja é um , N30 uma empresa; um , Ndo uma
instituicdo. Por isso, tentamos eliminar a burocracia a fim de minimizar “a manutencao
interna” dos ministérios e aproveitar ao maximo o desempenho de cada ministério.

A participacao de cada membro do corpo, cumprindo sua fun¢iao no corpo, ¢ a chave
para o crescimento equilibrado da igreja.

O bem do corpo inteiro sempre tem a prioridade em vista das necessidades de
qualquer ministério. Ndo ha lugar para o no corpo de Cristo.

SOBRE O COMPROMISSO:

Nos nos tornamos aquele pelo qual noés nos comprometemos. Por isso incentivamos
um ao outro para crescermos no compromisso a Jesus e Sua igreja.

Quase tudo depende dos . O ministério ndo vai crescer
mais do que o nivel das pessoas responsaveis pelo ministério.

O nivel do compromisso deve estar sempre crescendo, cada ano. Devemos avaliar
nossos ministérios periodicamente. As “boas intengdes” nem sempre dao os resultados que
queremos.

SOBRE O TREINAMENTO:

Cada servo / lider ¢ sempre também . No momento que vocé para de
aprender, vocé€ para de ser um lider.

Nos enfatizamos mais o treinamento em acao, na pratica, do que na teoria.
Aprendemos mais na pratica. Por 1sso incentivamos as pessoas a entrar num
ministério e aprender enquanto estdo fazendo algo. Paginae
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SOBRE A DIVERSIDADE NA UNIDADE:

Podemos ter a unidade sem a uniformidade. Acreditamos que a diversidade nos
ministérios simplesmente demonstre a KO.R.M.A. tinica de qualquer pessoa.

Qualquer pessoa que completa o terceiro seminario, “Meu Ministério” pode comegar
um novo ministério, colaborando com as pessoas responsaveis neste trabalho dos
Ministérios.

Cada membro merece a assisténcia pessoal para descobrir seu ministério. Nos

valorizamos mais o individuo do que o ministério.

Cada ministério deve cumprir um ou mais dos propositos desta igreja. Sendo, nao
fazemos.

Qualquer ministério ¢ baseado numa . Se um ministério nao
estd mais cumprindo uma necessidade, ndo precisa existir. Vamos enterra-lo. Nao ha um
“sagrado” neste sentido.

A maioria dos ministérios exigem um compromisso de um ano. Mas, também
permitimos as pessoas mudar dos ministérios sem se sentir culpadas. Nao ha ninguém que
tem de se comprometer a um ministério pelo resto da sua vida. Mas por outro lado, ndo ¢
bom pular de um minstério para o outro frequentemente.

Seu ministério primario deve ser na area onde sua combina
melhor. Seu ministério secundario vai incluir qualquer outra area onde vocé ¢
no corpo de Cristo.

Vocé nao ¢ preparado para o ministério até vocé estar disposto a servir em
“qualquer”.

SOBRE O DESEMPENHO:

Queremos a exceléncia no ministério, nao a
Exceléncia significa fazendo o melhor. Deus merece o melhor.

A criatividade é uma necessidade no ministério. Com a criatividade vém os erros,
as falhas. “Sem erro” provavelmente significa que voc€ nao esta crescendo ou tentando as
coisas novas. Nao existem “os fracassos” no ministério aqui, somente “as experiéncias que
nao deram certos”. E assim nos aprendemos como fazer melhor.

Um “fracasso” no trabalho nao traduz que a pessoa ¢ um “fracasso”. Nao ha pessoas
no ministério.... somente pessoas no ministério errado.
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“O CARDAPIO” DE
ALGUNS MINISTERIOS

Abaixo ha uma lista de alguns ministérios. Alguns ja estdo em andamento, outros sao
necessidades, e outros vieram das sugestoes de varias pessoas € pesquisas. O proposito da
lista ¢ para simplesmente apresentar algumas oportunidades.

Os visitantes
Receber, mandar as cartas, visitar, marcar os estudos, administrar este ministério

Missoes
Coordenar, ajudar a igreja em Maringa, pesquisar novas cidades onde queremos
plantar a igreja, informar a congregagdo, ensinar mais sobre missoes

As campanhas
planejamento, coordenar, treinamento das pessoas que vao ajudar, contatar os
visitantes, estudar com os interessados

Escola Dominical

professores(as) para cada aula (criangas, adolescentes, adultos, novos convertidos),
ajudantes na sala de aula, treinamento, coordenar, decorar as salas de aula, preparar e
organizar materiais, manter arquivos, dar sinal para comegar e terminar as aulas ..

ry e
Familia
planejar os encontros e retiros, celebrar os casamentos, aconselhamento
pre-nupcial, aconselhar as familias, aulas especiais ...

Literatura
organizar a biblioteca, oferecer folhetos, livros .....

Eventos especiais
coordenar comemoragoes e festas e dias especiais

Financas
cuidar, relatar a igreja, administrar

Novos membros
apresentar os novos membros, ensinar, envolver, “pastorear”,
cuidando das necessidades
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Mulheres

visitagoes, organizar os retiros, grupos de apoio especiais (mdes solteiras, viuvas ...),
planejar chas de cozinha e bebé, anjos da guarda, (acompanhda-las ao ponto de onibus)

Jovens
ajudar nas atividades, fazer parte do “conselho dos pais” ....

Visitacao
membros doentes, internados, ausentes do culto, mandar as cartas para os
afastados e ausentes, velhos

Louvor
coordenar os dirigentes do culto, planejar o procedimento do culto, treinamento dos
dirigentes, cuidar do sistema de som, contagem dos presentes e ausentes e visitantes,
cuidar do quadro da freqiiéncia e coleta cada semana, controlar o retroprojetor, ajudar
no estacionamento dos carros, coordenar o ber¢ario durante o culto ....

r 3
Musica
aprender e ensinar musicas novas, treinamento dos dirigentes dos cdnticos, arranjar
aulas e cursos sobre musica, formar um coral que pode cantar nas ocasioes especiais

Benevoléncia
distribuir alimentos, levar as pessoas para o médico, consertos (carpinteiro, pintor,
eletricista, pedreiro), cuidar das vitimas de desastres e acidentes, ajudar as pessoas a criar
um or¢amento familiar, campanhas para ajudar nos casos especiais, manter um “‘deposito
de apoio”, ajudar na procura de emprego

Comunicacao
manter os quadros (avisos, correspondéncia, da familia), boletim mensal, um centro de
informagdo para os avisos (para divulgar cada semana), divulgar os eventos .....

Escritorio
atendimento na secretaria ou recepgdo, arquivar a informagdo e dados da igreja,
trabalhar no computador (li¢oes, dados, material para a Escola Dominical), atender o
telefone, correspondéncia ...

Prédio
coordenacgdo geral, manutengdo, limpeza, abrir e fechar ...

Construcao
planejamento, coordenador da execugdo, divulgagdo ...
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O Que Eu Preciso Fazer Agora?

Para entrar num ministério ou comecar um novo ministério:

. PREENCHER “O COMPROMISSO DE SERVIR” NUM MINISTERIO.
D¢ “O Compromisso de Servir” para a pessoa que deu este seminario hoje.

. PREENCHER “O CURRICULO MINISTERIAL”.
“O Curriculo Ministerial” te ajudard a compreender melhor sua FO.R.M.A., e
entender onde vocé€ pode atuar melhor nos ministérios da igreja.

. MARCAR UM TEMPO PARA CONVERSAR COM A PESSOA RESPONSAVEL
Leve seu “Curriculo Ministerial” junto com vocé nessa conversa. Durante esta

conversa vocé identificara duas ou trés possibilidades de onde vocé pode servir.

As areas devem combinar com sua F.O.R.M.A. Vocé sera responsavel por ligar ou
contatar a pessoa responsavel para marcar o horario da conversa.

Pode ligar para o escritério da igreja: 332-7498.

. DEPOIS DA CONVERSA, ENTRE EM CONTATO COM A PESSOA
RESPONSAVEL PELO MINISTERIO QUE VOCE ESCOLHEU.

Ou pode ser “os ministérios que vocé esta considerando™. Serd sua responsabilidade
para contata-los. Eles estardo aguardando sua ligagdo. (Faga isto dentro de duas
semanas depois da sua conversa com a pessoa responsavel para te ajudar a escolher
as trés ou quatro possibilidades.) Faca o mais rapido possivel enquanto sua ideias
ainda estdo em mente.

. COMECE A SERVIR!

. APROVEITE E PARTICIPE NAS REUINOES DE “S.A.L. DA TERRA”.
Periodicamente serd uma reunido para os que estdo envolvidos nos ministérios. O
proposito serd mais treinamento, trocar as idéias sobre como melhorar os ministérios,
encorajamento, e reconhecimento dos ministérios e as pessoas envolvidas. Quando
vocé faz parte de um ministério pode participar nestas reunides; “S.A.L.” da terra
(Servindo, Atuando e Liderando).

. DESENVOLVA MAIS SUA MATURIDADE E MINISTERIO
COMPLETANDO O PROXIMO CAMPO DE CRESCIMENTO.

Vocé tem mais um “campo” para completar, “Descobrindo Sua Missao”.

Vocé recebera um certificado pelas 16 horas de treinamento que vocé completou no:
“Campo de Crescimento Cristao”.
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Curriculo Ministerial

"E.O.R.M.AY

F 01-ME DADO POR DEUS 0S DONS ESPIRITUAIS
O coracio

R ECONHECENDO MINHAS HABILIDADES

M INHA PERSONALIDADE

AS MINHAS EXPERIENCIAS

“MEU MINISTERIO”
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Nome:
FOI-ME DADO Os possiveis dons espirituais que Deus me concedeu:
DONS ESPIRITUAIS (depois da avaliacao sobre os dons), marque com “x”
Misericordia Ensino
Administracao Servir
Discernimento Exortar
Contribuir

O CORACAOQO Eu tenho muita vontade de servir os outros assim:

Eu gosto de:
Eu gosto de:

Eu gosto de:

RECONHECENDO No meu emprego eu fago o seguinte:
MINHAS HABILIDADES

Eu trabalhei no passado fazendo:

As outras habilidades que eu tenho:

MiINHA
PERSONALIDADE Eu me vejo assim: (Sublinhe a palavra mais apropriada)
Mais: Extrovertido Introvertido (por natureza)
Mais: Rotineiro Aventureiro
Mais: Auto-controlado  Desimpedido / Salto
Mais: Colaborador Independente

Meu temperamento € mais como: Ledo Castor Golfinho Perdigueiro
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AS EXPERIENCIAS  Eu ja passei por algumas provagdes e dificuldades
onde hoje eu posso ajudar um irmao.

o As experiéncias na minha vida espiritual:
o As experiéncias nas tribulagoes, dificuldades, sofrimentos:
o As experiéncias escolares:

o As experiéncias nos ministérios.

Eu posso ajudar as pessoas nesta(s) area(s):

MINHA F.O.R.M.A.

Considerando os dons que Deus me concedeu, o meu coragdo, reconhecendo
minhas habilidades, conforme a minha personalidade, e pensando nas minhas
experiéncias, quero me dispor para servir nestas dreas: (marque com um “x”)

. Missoes ajudar a igreja em Maringd, participar nos proximos anos com pesquisas,
evangeliza¢do, organizagao

. As Campanhas planejar e coordenar, receber os visitantes, visitar ou marcar os
estudos biblicos

. Escola Dominical professor(a), auxiliar na sala de aula, enfeitar as salas de aula, preparar
€ organizar materiais, manter os arquivos, ajudar na coordenagdo, administragao

. Familia planejar os encontros e retiros, coordenar o aconselhamento, aulas especiais
. Literatura organizar a biblioteca, ajudar com a divulgacao de literatura
. Eventos Especiais coordenar comemoragoes, festas e dias especiais
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Novos Membros ajudando, ensinando, cuidando das necessidades, facilitando o
entrosamento

Jovens ajudando (atividades, ensino, etc....)

Mulheres organizar os retiros ou os chas (cozinha, beb¢), visitagao, grupos de apoio

especiais (ex: maes solteiras, viavas ...)

Visitacao membros doentes, internados, ausentes do culto, escrever as cartas para os
afastados, ausentes ou os idosos ...

Louvor coordenar os dirigentes do culto, cuidar do sistema de som, contagem dos
presentes, ausentes, visitantes, a preparagao da ceia do Senhor, coordenar ou ajudar no bergario
durante o culto

Misica participar no treinamento dos dirigentes, aprender e ensinar musicas novas junto
com o coordenador, cuidar das transparéncias e retroprojetor

Benevoléncia distribuir alimentos, levar as pessoas necessitadas ao médico, consertos
(carpinteiro, pintor, eletricista, pedreiro), ajudar as pessoas a formar um or¢amento familiar, manter
um “deposito de apoio”, ajudar na procura de emprego

Comunicacao manter os quadros (avisos, correspondéncia, familia), ajudar com o boletim
mensal, ajudar na divulgagao dos eventos (por escrito ou telefone...)

Escritorio atendimento na secretaria ou recepg¢ao, arquivar a informacao e dados da igreja
trabalhar no computador (ligdes, dados, correspondéncia ..)

Prédio coordenacdo geral, manutencao, reparos, abrir e fechar
Construcao divulgacao da informacao, planejamento, ajudar na execu¢do do proximo
projeto

Eu gostaria de servir neste ministério (que ndo consta acima na lista):
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E AGORA?

O plano desta congregacao da igreja de Cristo para ajudar vocé a crescer
espiritualmente € participar no:

O Campo do Crescimento Cristao

“Um Processo para Desenvolver a Vida Espiritual”

Semindrio Um: Semindrio Dois:
Sou Membro Minha Maturidad

RS RRRRRGY & ¥ AR

¥/ Semindrio Quatro: /]
Minha Missdo

| Semindrio Trés:
Meu Ministério

Va Participar No Proximo Seminario!

O Resumo do Campo do Crescimento Cristao!

Primeiro Seminario: Levar pessoas a obedecer a Cristo e serem membros ativos da igreja
de Cristo.

Segundo Semindrio: Ajudar os cristdos a crescerem em maturidade.

Terceiro Seminario: Equipar os cristdos com as habilidades que precisam para o
ministério.

Quarto Seminario:  Alistar cristdos para participar na missao de compartilhar
Cristo com o mundo.
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NIVEIS DE COMPROMISSO

Esta congregacdo da igreja de Cristo tem o objetivo de incentivar todos a progredir para o centro
do circulo através do encorajamento de fazer compromissos espirituais. Especificamente Deus chama as
pessoas para quatro compromissos bdsicos:

Os Quatro Compromissos da Igreja

A. O COMPROMISSO DE SER MEMBRO. . .

éum COI’I’ZpI”OI’I’liSSO com ecom

“Portanto, vocés ja ndo sdo estrangeiros nem forasteiros, mas concidaddos dos
santos e membros da familia de Deus”, Efésios 2:19.

“Assim como cada um de nos tem um corpo com muitos membros e esses membros
ndo exercem todos a mesma funcdo, assim também em Cristo nds, que somos
muitos, formamos um corpo, e cada membro faz parte de todos os outros”,
Romanos 12:4-5. Pagina 55
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B. O COMPROMISSO DA MATURIDADE...

C.

€ um compromisso para ter que sao necessarios para crescimento espiritual.

“Crescam, porém, na graca e no conhecimento do nosso Senhor e Salvador. A
ele seja a gloria, agora e para sempre! Amém”, 11 Pedro 3:18.

“Rejeite, porém, as fabulas profanas de velhas e exercite-se na piedade. O
exercicio fisico é de pouco proveito; a piedade, porém, para tudo é proveitosa,
porque tem promessa da vida presente e da futura”, | Timoteo 4:7-8.

O COMPROMISSO DO MINISTERIO. . .
¢ o compromisso de descobrir e usar os meus dons e habilidades que Deus deu
para a Deus e os outros.

“Cada um exerca o dom que recebeu para servir aos outros, administrando
fielmente a graca de Deus em suas multiplas formas”, 1 Pedro 4:10.

“Ha diferentes tipos de ministérios, mas o Senhor é 0 mesmo. . .Ora, vocés sdo
o corpo de Cristo, e cada um de vocés, individualmente, é membro desse
corpo”, 1 Corintios 12:5,27.

O COMPROMISSO DA MISSAO...
¢ o compromisso de as Boas Noticias aos outros.

“ ..eserdo minhas testemunhas em Jerusalem, em toda a Judéia e Samaria, e
até os confins da terra”, Atos 1:8.

“Antes, santifiquem a Cristo como Senhor em seus coracoes. Estejam sempre

preparados para responder a qualquer que lhes pedir a razdo da esperanca
que hda em vocés”, 1 Pedro 3:15.

Por que Fazemos Estes Compromissos?

DE ACORDO COM OS NOSSOS

CRESCEMOS ESPIRITUALMENTE \b@
>
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AS REPOSTAS
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PREPARAR OS SANTOS, A OBRA DO MINISTERIO, O CORPO DE
CRISTO SEJA EDIFICADO, F.OR.M.A.

DESCOBRIR, SERVIR, USAR, ENTRAR, TRABLAHAR, COMBINA

PREGAR, FAZER O BEM, BRILHAR NO MUNDO, FiSICAS,
EMOCIONALIS, ESPIRITUAIS

FUI CRIADO, FUISALVO, FUI CHAMADO, FUI CAPACITADO, FUI
ORDENADO, SOU NECESSARIO

SEREI JULGADO, SEREI RECOMPENSADO, ME OFERECO EM SACRIFICIO
VIVO, NAO ME AMOLDO AO PADRAO DESTE MINDO, UM CONCEITO
CORRETO

COM OS OUTROS MEMBROS, USAR O QUE DEUS ME DEU
FORMADO POR DEUS, UNICO, ESPECIAL

FOI-ME DADO DONS POR DEUS, O CORACAO, RECONHECENDO
MINHAS HABILIDADES, MINHA PERSONALIDADE, AS EXPERIENCIAS

OS MEMBROS DO CORPO DE CRISTO, UM DOM, TODOS, A TODOS,
USAR, RECUSAR O BOM PROVEITO, GLORIFICO, SEUS DISCIPULOS

PARA SERVIR AOS OUTROS, SEJA EDIFICADO, UNIDADE DA FE,
CHEGUEMOS A MATURIDADE, CRESCAMOS EM TUDO

F.O.RM.A., PRECISO

EU FALO AS COISAS QUE EU FALO, EU PENSO NAS COISAS QUE EU
PENSO, EU FACO AS COISAS QUE EU FACO

SERVIR, FUNCAO, ADMINISTRACAO, GLORIFICANDO, EFICACIA,
SATISFACAO, CO-DEPENDENTES

POSICAO, FUNCAO, CORPO, ORGANISMO, EGOISMO,

SERVOS / LIDERES, ALUNO

NECESSIDADE, F.O.RM.A., PRECISO, PERFEICAO, ERRADAS, CERTAS
CRISTO, A FAMILIA, HABITOS

SERVIR, COMPARTILHAR, COMPROMISSOS
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